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ADA DENIZCiLiK VE TERSANE iSLETMECILiGi ANONiM SiRKETi

Dokiiman ismi:

KiSiSEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Ada Denizcilik ve Tersane isletmeciligi Anonim Sirketi Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

Hedef Kitle: Ada Denizcilik ve Tersane isletmeciligi Anonim Sirketi tarafindan kisisel verileri islenen tim gercek

kisiler.

Olusturma / Glncelleme Tarihi: 10/02/2020 — 10/11/2020

Politikanin hazirlanmis oldugu Tiirkge dilindeki hali ile herhangi bir geviri hali arasinda bir uyusmazlk ciktig

hallerde, Tirkgce metni dikkate alinmalidir.

isbu belge Ada Denizcilik ve Tersane isletmeciligi Anonim Sirketi’nin yazili izni olmaksizin ¢ogaltilip dagitilamaz.

1. BOLUM 1- GIRIS

1.1. GIRIS

Kisisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesi, Sirketimizin en 6nemli 6ncelikleri arasindadir. Bu konunun en

onemli ayagini ise isbu Politika ile yonetilen; musterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, g¢alisanlarimizin,

calisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlari, hissedarlari ve

yetkililerinin ve GglncU kisilerin kisisel verilerinin korunmasi, saklanmasi ve imha edilmesi olusturmaktadir.

Calisanlarimizin ve calisan adaylarimizin kisisel verilerinin saklanmasina ve korunmasina iliskin Sirketimizin

ylrattuga faaliyetler icin ise ayri politikalar olusturulmus olup, ana kisisel veri saklama ve imha politikasi metni

huzurdaki politika metnidir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini ve imha edilmesini

isteme hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi ve imha edilmesi konusunda, Sirket, isbu

Politika ile yonetilen; kisisel verilerinin korunmasina ve imha edilmesine dair gerekli 6zeni gostermekte ve bunu

bir Sirket politikasi haline getirmektedir.
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Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi igin Sirket tarafindan gereken idari ve
teknik tedbirler alinmaktadir. Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesinde Sirketimizin benimsedigi ve asagida
siralanan temel ilkelere iliskin detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

e  Kisisel verileri hukuka ve diirtstlik kurallarina uygun olarak isleme,

e  Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,

° Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar igin isleme,

e  Kisisel verileri islendikleri amagla baglantil, sinirli ve 6lgulu isleme,

e  Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
etme ve gerekli kosullar olustugunda imha etme,

e  Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

e  Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

e  Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

e  Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uglncu kisilere aktarilmasinda, ilgili

mevzuata ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“KVK Kurulu”) diizenlemelerine uygun davranma,
e  Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.

1.2, POLITiIKANIN AMACI

Bu Politika’nin temel amaci, Sirket tarafindan hukuka uygun bir bicimde yuratilen kisisel veri isleme faaliyeti ve
kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda
kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen kisiler bilgilendirilerek veri islemede seffafligi saglamaktir.

1.3. KAPSAM

Bu Politika; belirli kriterlere gore yapilandirilarak islenen tim kisisel verilere iliskindir.

1.4. POLITIKANIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve imha edilmesi konularinda yirirlikte bulunan ilgili yasal dizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, Sirketimiz ylrirlukteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirket uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak
diizenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) ve
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Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik'te (“Y6netmelik”)

ongorilen slirelere uygun hareket etmek Uzere gerekli sistem ve hazirliklarini yiritmektedir. Bu temel mevzuat

haricinde ayrica asagidaki mevzuat da Kisisel Veri Saklama ve imhasinda temel alinmaktadir. Bu kapsamda kisisel

veriler genel itibariyla;

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
6098 sayih Tirk Borglar Kanunu,
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

6361 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

4857 sayili is Kanunu,

2828 sayih Sosyal Hizmetler Kanunu,

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu,

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Vakiflar Kanunu

Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzugl (GDPR)

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik
Kisisel Verileri Koruma Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmelik

Kisisel Saghk Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Yénetmelik
Kayith Elektronik Posta Sistemine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Aydinlatma YukUimlilGgiunun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
Kisisel Verileri Koruma Uzmanlgi Yonetmeligi

Elektronik Tebligat Yonetmeligi

insan Haklar ihlali iddialarina iliskin Basvurularin incelenmesine Dair Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
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23. Ceza Muhakemesinde Beden Muayenesi, Genetik incelemeler Ve Fizik Kimligin Tespiti Hakkinda Yénetmelik
24. 112 Acil GCagri Merkezleri Kurulus, Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

25. Is Saghg Ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi,

26. Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak sirdiiriilmektedir.

27. Bu kanunlar uyarinca yururlikte olan diger ikincil dizenlemeler,

cercevesinde 6ngorilen saklama sireleri kadar saklanmakta ve islenmektedir.

1.5. POLITIKANIN YUORURLUGU

Sirketimiz tarafindan dizenlenen bu Politika 10/02/2020 tarihlidir. Politika’min tamaminin veya belirli
maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yurirlik tarihi giincellenecektir.Politikamiz 10/11/2020
tarihinde giincellenmistir.

isbu Politika zaman zaman giincellenebilir. Bu nedenle, Politika’nin en giincel versiyonuna ulasmak igin, diizenli
olarak www.ada-shipyard.com adresini ziyaret etmenizi rica ederiz. Politika Sirketimizin internet sitesinde

yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi tGzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

2. BOLUM 2- KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA VE SAKLANMASINA ILiSKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini onlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin
uygun glvenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

1. KIiSISEL VERILERIN GUVENLIiGININ SAGLANMASI

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak i¢cin Alinan Teknik ve idari Tedbirler
Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.
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(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan baslica teknik

tedbirler asagida siralanmaktadir:

e  Sirketimiz bUnyesinde gergeklestirilen kisisel veriisleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle

denetlenmektedir.

Alinan teknik énlemler i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

Teknik konularda bilgili uzman kisilerle ¢calisilmaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan Idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica idari tedbirler

asagida siralanmaktadir:

e  (Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak

islenmesi konusunda bilgilendiriimekte ve egitilmektedir

o  Sirketimizin ylUritmekte oldugu tim faaliyetler detayl olarak tim is birimleri 6zelinde analiz

edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu ticari faaliyetler

ozelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

e  Sirketimizin is birimlerinin yUriitmUs oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin

Kanun’un aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi i¢in yerine getirilecek

olan gereklilikler her bir is birimi ve ylritms oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

e s birimlerimiz bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is birimleri

ozelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin

denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler politikalar ve

egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

o  Sirketimiz ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve belgelere, Sirketimizin

talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve

kullanmama yikiamliluga getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin farkindahigi

yaratilmakta ve denetimler yuritilmektedir.

o  Sirketimiz, kisisel verilerinizi amacina uygun olarak islenmekte ve amaca hizmet edecek

olglde kisisel veri toplanarak islenmekte; amaca hizmet etmeyen gereksiz kisisel verileriniz

islenmemektedir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik ve idari Tedbirler
Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska

sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi 6nlemek icin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama

maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.
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(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek i¢in Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan baslica teknik

tedbirler asagida siralanmaktadir:

e  Teknolojideki gelismelere uygun teknik 6nlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik olarak

glincellenmekte ve yenilenmektedir.

e s birim bazl belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme

teknik ¢ozimleri devreye alinmaktadir.

e  Yetki erisimi yapilmakta, erisim yetkileri diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

e Alinan teknik 6nlemler ic denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil

eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim Uretilmektedir.

Virls koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.
Teknik konularda bilgili uzman bir sirket ile ¢alisimakta ve aninda midahale ile destek

alinmaktadir.

e  Kisisel verilerin toplandigl uygulamalardaki glivenlik agiklarini saptamak igin diizenli olarak

glvenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan agiklarin makul olan en kisa sire igerisinde

kapatilmasi saglanmaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek i¢cin Alinan Idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek icin alinan baslica idari tedbirler

asagida siralanmaktadir:

®  (Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek icin alinacak teknik tedbirler

konusunda egitilmektedir.

e s birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde kisisel verilere erisim

ve yetkilendirme sirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

®  Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri mevzuata aykir olarak baskasina acgiklayamayacagi,

isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yukimlligin gérevden ayrilmalarindan sonra

da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli yazih

taahhdtler alinmaktadir.

o  Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen

sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli

glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina

iliskin hikimler eklenmektedir.

2.1.3. Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirketimiz, elektronik ortamlarda ve elektronik olmayan bir sekilde kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi

ve hukuka aykir amaclarla yok edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek icin teknolojik imkanlar ve

uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
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(i) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi igin alinan baslica teknik tedbirler

asagida siralanmaktadir:

° Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir.
Teknik konularda uzman sirketler ile ¢alisilmaktadir.
Saklama alanlarina yonelik teknik glivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik énlemler ig
denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziimler tretilmektedir.

e  Kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bicimde
yedekleme programlari kullaniimaktadir.

e  Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz erisimler
veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

(ii) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢cin Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica idari tedbirler
asagida siralanmaktadir:

®  (Calisanlar, kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda egitilmekte
ve farkindalik ¢calismalari yapilmaktadir.

e  Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.
e  Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle

disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili
firmalar ile akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin
korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu
tedbirlere uyulmasinin saglanacagina iliskin hikiimlere yer verilmektedir.

Kisisel veri saklama ortamlari, asagidaki listede acikca belirtilmistir:

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
e Kisisel bilgisayarlar (Masaistd, diztsti) e Elyazsiile diizenlenmis veri kayit sistemleri,
® Mobil cihazlar (telefon, dizisti bilgisayar vb.) e Yazili ve basili gorsel dokimanlar, kitapciklar,
e Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, sunumlar.

veritabani, web, dosya paylasim, server, kamera
kayitlari, vb.)
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e Yazilimlar[ , Workcube, Mikado, toplu e-posta
gonderim sistemi]

e Bilgi glivenligini saglayan cihazlar (guvenlik duvari,
saldiri tespit ve engelleme, antiviris vb. )

e Optik diskler (CD, DVD vb.)

e Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

e Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

2.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi bilinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili béliime raporlanmakta ve alinan
tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler yurutilmektedir.

2.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsas1i Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa sirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu'na
bildirilmesini saglayan sistemi yiritmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerekli gérilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir
yontemle ilan edilebilecektir.

2. VERiI SAHIBININ HAKLARININ GOZETIiLMESi; BU HAKLARI SiRKETIiMIiZE ILETECEGI
KANALLARIN YARATILMASI VE VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ DEGERLENDiRMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin
yapilmasi icin Kanun’un 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, ic isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri
ylriatmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirketimize iletmeleri durumunda
Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa slirede ve en ge¢ otuz gin icinde (Ucretsiz olarak
sonuclandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti veya cabayi gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan
KVK Kurulunca belirlenecek tarifedeki icret, belirlenmemis olmasi halinde makul bir tGcret alinabilecektir. Kisisel
veri sahipleri;

e  Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
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Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu

kapsamda yapilan igslemin kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e  Mevzuat hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e  Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme,

e  Kosullarin olusmasi halinde kisisel verilerin imha edilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Veri sahiplerinin haklari ile ilgili daha ayrintili bilgiye bu Politika’nin 10. Boliminde yer verilmistir.

3. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

Kanun ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islenildiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski nedeniyle 6zel dnem atfedilmistir.

Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahklimiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli
kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin
korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve
Sirketimiz bunyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintil bilgiye bu Politika’nin 3. Béliimiinde yer verilmistir.

4. i$ BIRIMLERININ KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI
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Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemeye ve
verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin is birimlerine gerekli egitimlerin
diizenlenmesini saglamaktadir.

Sirketimiz is birimlerinin mevcut ¢alisanlarinin ve is birimi blnyesine yeni dahil olmus ¢alisanlarinin kisisel
verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi igin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iligskin ihtiyag
duyulmasi halinde profesyonel kisiler ile calisiimaktadir.

5. i$ ORTAKLARI VE TEDARIKCILERIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI
KONUSUNDAKI FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMi

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin énlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin
onlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi iin is ortaklarina yonelik egitimler
ve seminerler diizenlenmesini saglamaktadir.

3. BOLUM 3- KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kanun’un 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi
konusunda; hukuka ve durustliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, agik ve mesru amaclar
glderek; amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iill bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz
mevzuatta ongorilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi sire kadar kisisel verileri muhafaza
etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve Kanun’un 5. maddeleri geregince kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine
iliskin Kanun’un 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve Kanun’un 10. maddelerine uygun olarak kisisel veri sahiplerini aydinlatmakta ve
kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirketimiz, Kanun’un 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan éngoriilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.
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Sirketimiz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktariimasi konusunda kanunda
ongorilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

3.1. KIiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve durustliik
kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantilihk
gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amag disi kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel
verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir. Ornegin, Sirket
tarafindan; kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini dizeltme ve dogrulugunu teyit etmelerine yonelik sistem
kurulmustur. Bu konu ile ilgili ayrintih bilgiye, bu Politika’nin 10. Bélimiinde yer verilmistir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz,
kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz
tarafindan kisisel verilerin hangi amacla islenecegi henilz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya
konulmaktadir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Ol¢iilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.
Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti
yuratidlmemektedir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amacg icin gerekli olan sire kadar

muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir siire
Ongorilip ongorilmedigini tespit etmekte, bir slre belirlenmisse bu sireye uygun davranmakta, bir sire
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Strenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirketimiz tarafindan kisisel veriler
saklanmamaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politika’nin 9. Béliminde yer verilmistir.
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3.2. KISISEL VERILERI, KANUN'UN 5. MADDESINDE BELIRTILEN KIiSISEL VERI ISLEME
SARTLARINDAN BiR VEYA BiRKACINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLEME

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20.
maddesinin Uglincu fikrasi geregince, kisisel veriler ancak kanunda éngérulen hallerde veya kisinin agik rizasiyla
islenebilecektir. Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda
ongorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islemektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politika’nin 7.
Boliminde yer verilmistir.

3.3. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi amacla islenecegini,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi
ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye
bu Politika’nin 10. Béliminde yer verilmistir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina sahip oldugu
ortaya konulmustur. Bu dogrultuda Kanun’un 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep
etme” de sayllmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve Kanun’un 11. maddelerine uygun olarak kisisel
veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye
bu Politika’nin 10. Béliminde yer verilmistir.

3.4. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, Kanun’da
Oongorilen dizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir.

Kanun’un 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma
riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
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Kanun’a uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; &zel nitelikli kisisel veriler, isbu Politika’da belirtilen ilkelere
uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi yéntemler de dahil olmak iizere, KVK Kurulu’nun "Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler" ile ilgili Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karari gercevesinde ve ayrica gerekli her tarli idari ve teknik
tedbirler alinarak ve agagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

1. Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
2.  Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

—  Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
actkca 6ngoriilen hallerde, bir diger ifadeyle kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikca
bir hiikiim olmasi halinde,

—  Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yluratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama
yukUmlilugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.
Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

3.5. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli givenlik dnlemlerini alarak kisisel
veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini tGg¢linci kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz bu
dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde ongorilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili
ayrintili bilgiye bu Politika’nin 6. Bolimiinde yer verilmistir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde
ongorilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.5.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemlerini alarak kisisel

veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini lglinct kisilere (lglincl kisi sirketlere, grup
sirketlerine, lglncu gercgek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde
ongorilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme
amaclari dogrultusunda asagida sayilan Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkagina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri ticiinci kisilere aktarabilmektedir:

3.  Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise;

4. Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikgca 6ngoérilmesi,

FP.KYS..... REV.01  25.12.2020




.. Prosedir No: POL.KVK.04.09
POLITIKA —
Yayin Tarihi: 10.11.2020
S . . . . Revizyon No: 00
KISISEL VERILERIN
SAKLANMASI VE IMHASI Sayfa No 14/41

5.  Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

6. Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yikimlilugini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi,

7.  Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirli bir
sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,

8.  Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya UGguincu kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

9.  Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri igin
kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

10. Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlinlGgini korumasi igin
zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere
yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda ise mevzuatta 6ngorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci tlkelere
aktarilabilecektir.

3.5.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli her tirli idari ve teknik glivenlik tedbirlerini ve KVK Kurulu tarafindan
ongorilecek yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda kisisel
veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda Uglinci kisilere aktarabilmektedir.

11. Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
12. Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

- Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika liyeligi, ceza mahkiamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngorilen hallerde,

- Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama
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yukimlalugi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan. Aksi halde
veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.
Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci lilkelere
yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda ise mevzuatta 6ngorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci tlkelere
aktarilabilecektir.

4. BOLUM 4 - SIRKETIMIiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU,
iSLENME AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yikimlGlugi kapsaminda hangi kisisel veri sahibi
gruplarinin kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaglarini ve saklama
surelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

4.1. KIiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, Sirketimizin mesru ve hukuka
uygun Kkisisel veri isleme amaglarn dogrultusunda Kanun'un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak Kanun’da basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4.
maddede belirtilen ilkeler olmak Uzere Kanun’da belirtilen genel ilkelere ve Kanun’da dizenlenen bitiln
yukamluluklere uyarak isbu Politika kapsamindaki sijelerle sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel
veriler islenmektedir. Bu kategorilerde islenen kisisel verilerin isbu Politika kapsaminda diizenlenen hangi veri
sahipleriyle iliskili oldugu da isbu Politika’nin 5. Béliminde belirtiimektedir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya

tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Ehliyet, Niifus Ciizdani, ikametgah, Pasaport, Avukatlik
Kimlik Bilgisi Kimligi, Evlilik Clizdani gibi dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler
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iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-posta gibi bilgiler

Musteri Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; ticari faaliyetlerimiz ve bu gercevede is birimlerimizin
ylrittigl operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen
bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit
sistemi icerisinde yer alan; sundugumuz hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve veri
sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri
ve yakinlari hakkindaki bilgiler

Miisteri islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit
sistemi icerisinde yer alan; hizmetlerimizin kullanimina yoénelik kayitlar ile
musterinin hizmetleri kullanimi icin gerekli olan talimatlar ve talepleri gibi bilgiler

Fiziksel Mekan Guvenlik
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit
sistemi icerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler

islem Giivenligi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit
sistemi igerisinde yer alan; ticari faaliyetlerimizi ylritlrken teknik, idari, hukuki ve
ticari glivenligimizi saglamamiz icin islenen kisisel verileriniz (6rn. Log kayitlari)

Risk Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit
sistemi icerisinde yer alan; ticari, teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz i¢in bu
alanlarda genel kabul gormus hukuki, ticari teamdl ve duristlik kuralina uygun
olarak kullanilan yontemler vasitasiyla islenen kisisel veriler
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Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki
iliskinin tipine gore yaratilan her tirli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iligkin islenen kisisel veriler

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; ¢alisanlarimizin veya Sirketimizle ¢calisma iliskisi icerisinde
olan gergek kisilerin 6zlik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde
edilmesine yonelik islenen her tiirll kisisel veri

Calisan Aday Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirketimizin ¢alisani olmak i¢in basvuruda bulunmus veya
ticari teamul ve duristlik kurallari geregi sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaglar
dogrultusunda galisan adayi olarak degerlendirilmis veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi
icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler

Calisan islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; ¢alisanlarimizin veya sirketimizle ¢alisma iliskisi icerisinde
olan gercek kisilerin isle ilgili gerceklestirdigi her tirll isleme iliskin islenen kisisel
veriler

Calisan Performans

Kariyer Gelisim Bilgisi

ve

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Sirketimizle ¢calisma iliskisi icerisinde
olan gercek kisilerin performanslarinin olgllmesi ile kariyer gelisimlerinin
sirketimizin insan kaynaklari Politikasi kapsaminda planlanmasi ve yiritilmesi

amaciyla islenen kisisel veriler
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Yan Haklar ve Menfaatler
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Calisanlara veya Sirketimizle calisma iligkisi icerisinde olan
diger gercek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar ve menfaatlerin
planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif kriterlerin belirlenmesi ve bunlara
hak edislerin takibi icin islenen kisisel verileriniz

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
borglarimizin ifasi ile kanuni yiikiimliliklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Denetim ve Teftis Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirketimizin kanuni yikiamlilikleri ve sirket politikalarina
uyumu kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Kanun’un 6. maddesinde belirtilen; Kisilerin irki, etnik
kokeni, siyasi diistiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler

Talep/Sikdyet  Yonetimi
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirketimize yoneltilmis olan her tiirli talep veya sikayetin
alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

4.2, KIiSiSEL VERILERIN iSLENME SARTLARI VE AMACLARI

Sirketimiz Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlari

icerisindeki  kosullarla sinirli olarak kisisel veriler islemektedir. Bu  kosullar;
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Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin mevzuatta acikca
ongorilmesi,

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yikimliluguni yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla sinirli
bir sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi,

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya Uguincl kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

Sizlerin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru menfaatleri igin kisisel
veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitinliginin korunmasiigin zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri
sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi,

Kisisel veri sahibinin saglig ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin kanunlarda
ongorilmesi,

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiratilmesi, saghk hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yikimluligi altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesidir.

Bu sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak icin Sirket kisisel veri sahiplerinin agik

rizalarina basvurmaktadir.

Yukarida belirtilen kosullar altinda; Sirketimiz kisisel verileri, bunlarla sinirl olmamak Gzere asagidaki amaclarla

isleyebilmektedir:

Sirket tarafindan ticari

gerceklestirilmesi igin ilgili is birimlerimiz tarafindan

yurutdlen faaliyetlerin

gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagh is

- is faaliyetlerinin ve is sirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
- Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

streglerinin yiratilmesi - Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakh bilgi
verilmesi,
- Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasl,
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Kurumsal yonetisim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasl,

Operasyon siireglerinin planlamasi ve icrasi,
Uretimin  kontrol edilmesi ve denetiminin
saglanmasi,

Ar-ge projelerinin gelistirilmesi ve standartlara uygun
olarak testlerin gergeklestirilmesi,

Kalite yonetim sisteminin iyilestiriimesi ve
gelistirilmesi ile ilgili arastirmalari ytratmek,

is ortaklari ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim
yetkililerinin planlanmasi ve icrasi.

Musteri iliskileri yonetimi sireglerinin planlanmasi
ve icrasl,

Misteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,
Hizmetlerin pazarlama sireglerinin planlanmasi ve
icrasl,

Sozlesme sureclerinin ve/veya hukuki taleplerin
takibi,

is ortaklari ve tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimi,
Satis sonrasi destek hizmetleri faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi.

is saglig ve glivenligi cercevesinde yikiumliiliiklerin
yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi,
Calisan memnuniyeti ve baghligl sireglerinin
ylratilmesi

Sirketimizin insan kaynaklan politikalarina uygun
sekilde ise basvurularin degerlendiriimesi ve
personel temin stireclerinin ylratilmesi,

Stajyer ve 6grenci temin yerlestirilmesi ve operasyon
sireglerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket calisanlari igin is akdi ve/veya mevzuattan
kaynakl yukiamluliklerin yerine getirilmesi,

Personel ise giris-cikis islemlerinin yapilmasi,
Ucret-performans siirecinin degerlendirilmesi,

Ucret ve bordrolarin yénetilmesi

Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya
icrasi ve

Diger insan kaynaklari operasyonlarinin yiritilmesi,
is icin seyahatlerde arag¢ kiralama, ulasim hizmet
aliminin tedariki.

Yabanci uyruklu c¢alisanlarin  ¢alisma izinlerinin
alinmasi
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- Sirketin hukuki islerinin takibi,

- Sirket faaliyetlerinin sirket prosedirleri ve/veya ilgili
mevzuata uygun olarak yuritilmesinin temini igin
gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasl,

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Sirket  demirbaglarinin  ve/veya kaynaklarinin
glvenliginin temini,

Tersane igerisinde mevzuata uygun olarak is

glivenliginin saglanmasi
Sirket operasyonlarinin glivenliginin temini,
Acil durum yonetimi sireglerinin planlanmasi ve

icrasl,

Sirketin  finansal risk slreglerinin  planlanmasi
ve/veya icrasl,

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Verilerin dogru ve glincel olmasinin saglanmasi,

is sirekliligine iliskin faaliyetlerin planlanmasi ve
icrasl,

Gemilere rihtim kiralanmasi sebebiyle tersane giris
ve cikislarinin  tespitinin  yapilmasi, tersane
glivenliginin saglanmasi ve tersane giris ¢ikislarinda
kimlik tespitinin saglanmasi.

Sirketimiz tarafindan yiritdlen finans operasyonlari,
iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal sorumluluk
aktiviteleri, satin alma operasyonlari,
arin/proje/imalat/yatinm  kalite  slregleri ve
operasyonlari,

Sirket ici sistem ve uygulama yonetimi operasyonlari,

Sirket disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya
icrasl,

is ortaklari ve/veya tedarikcilerle olan iliskilerin
yonetimi.
is sureclerinin iyilestiriimesine y&nelik &nerilerin

alinmasi ve degerlendirilmesi

Kisisel veri sahibinin agik rizasini vermemesi durumunda, yukarida amaca giren ilgili is birimlerimizin tiim kisisel

veri isleme faaliyetlerinin yapilamamasi sonucuna varilmamalidir. Buna karsin, ayni amag¢ kapsami igindeki
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yukarida belirtilen kisisel veri sahibinin veri islemeye yonelik agik rizasinin alinmasinin gerek olmadigi kisisel veri
isleme faaliyetlerinin disinda kalan ve bu amaca yonelmis ilgili is birimlerimizin kisisel veri isleme faaliyetlerinin
yapilamayacagi 6nemle belirtilmektedir.

4.3. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen
sure boyunca-saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse, kisisel
veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle veyahut o veriyi islerken veri isleme amacina baglh ve
uygun olarak Sirketimizin uygulamalari ve ticari yasaminin teamdiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar
islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintil
bilgiye bu Politika’nin 9. Bélim{iinde ve Saklama Siireleri’ne iliskin bilgilere ise EK-2’de yer verilmistir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama siirelerinin de sonuna
gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili
hakkin ileri sirilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki sirelerin
tesisinde bahsi gecen hakkin ileri sirilebilmesine yonelik zamanasimi sireleri ile zamanasimi sirelerinin
gecmesine ragmen daha 6nce ayni konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama
sureleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere baska bir amagla erisiiememekte ve ancak ilgili
hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi
gecen slire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

5. BOLUM 5 - SIRKETIMIiZ TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERILERIN SAHIPLERINE iLISKIN
KATEGORIZASYON

Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islenmekle birlikte, isbu
Politika’nin uygulama kapsami musterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, calisan adaylarimizin, sirket
hissedarlarinin, sirket vyetkililerinin, ziyaretcilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlar,
hissedarlari ve yetkilileri ve tglinci kisilerle sinirhdir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla birlikte, bu
kategorilerin disinda yer alan kisiler de Kanun kapsaminda Sirketimize taleplerini yoneltebilecek olup; bu kisilerin
talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.
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Asagida isbu Politika kapsaminda yer alan Gglnci kisilerle ilgili kavramlara agiklik getirilmektedir.

Misteri

Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin
Sirketimizin sunmus oldugu hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gergek
kisiler

Potansiyel Musteri

Hizmetlerimizi kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye
sahip olabilecegi ticari teamul ve diristlik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis gergek kisiler

Sirketimize fiziksel olarak cesitli amaglarla girmis olan veya internet

Ziyaretgi sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler
Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem
glivenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve
menfaat temin etmek lizere bu kisilerle iliskili olan Gglinct taraf gercek
Ugiincii Kisi kisiler
Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis
Calisan Adayi ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gercek kisiler
Sirketimiz blinyesinde calisanlar ve sirketimiz binyesinde calisan alt
Calisan isveren calisanlari (stajyerler dahil).

Sirket Hissedari

Sirketimizin hissedari gercek kisi(ler)

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yénetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisi(ler)
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is birligi icerisinde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri

Sirketimizin her tirlu is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi,
tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) galisan, bu kurumlarin
hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak lizere, gergek kisiler

6. BOLUM 6 - SIRKETiMiZ TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER VE

AKTARILMA AMACLARI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kisisel veri sahibine

bildirmektedir.

Sirketimiz Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak musterilerin kisisel verilerini asagida siralanan kisi

kategorilerine aktarabilir:

(i) is Ortaklarina

(ii)  Tedarikgilerine
(iii)
(iv)

istiraklerine
Hissedarlarina

(v) Sirket Yénetim Kurulu Uyelerine

(vi)
(vii)

Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisilerine

Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen aktarimlarda Politika’nin 2. ve 3. Bolimlerinde diizenlenmis hususlara

uygun olarak hareket edilmektedir.

is Ortag Sirketimizin ticari faaliyetlerinin | is ortakliginin kurulma amaglarinin
ylratidlmesi kapsaminda ortaklasa | yerine getirilmesini temin etmek
hareket edilen kisi ve kurumlar amaciyla sinirli olarak
Tedarikgiler Sirketimizin ticari faaliyetlerinin | Sirketimizin tedarikgiden dis
yuratilmesi kapsaminda | kaynakli olarak temin ettigi ve
Sirketimizin veri isleme amaglari ve | Sirketimizin  ticari faaliyetlerini
talimatlari dogrultusunda | yerine getirmek igin  gerekli
mal/hizmetlerin Sirketimize
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Sirketimizin ticari
iliskin stratejilerin ve denetim
faaliyetlerinin

konusunda yetkili olan hissedarlar.

faaliyetlerine

belirlenmesi

Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerin tasarlanmasi ve

denetim amaglariyla sinirh olarak

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri

Sirket Yonetim Kurulu
faaliyetlerinin

amaciyla sinirli olarak

ylratilmesi

Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluglar

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére

ve mesruluk ilkesi cercevesinde
Sirketimizden bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve kuruluslar

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
hukuki yetkisi ve mesruluk sinirlari
dahilinde talep ettigi amagla sinirli
olarak

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri

ilgili mevzuat hikiimleri uyarinca
hukuka uygun olarak kurulmus ve
bu cercevede faaliyetlerini devam

ettiren kurum veya kuruluslar
(Ornegin; sigorta sirketleri,
bankalar, bagimsiz denetgiler)

anlamina gelmektedir.

ilgili 6zel kurum ve kuruluslarin
ylritmekte oldugu faaliyetlerin
kapsamina giren konular ile ilgili
olarak veriler

sinirli kisisel

paylasiimaktadir.

7.  BOLUM 7 - KiSISEL VERILERIN KANUNDAKI iSLEME SARTLARINA DAYALI VE BU SARTLARLA

SINIRLI OLARAK iSLENMESI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel veriler hakkinda kisisel veri sahibini

aydinlatmaktadir.

7.1.
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7.1.1. Kisisel Verilerin islenmesi
Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan hukuki

dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Agik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda
da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir. islenen verilerin
ozel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; agagida bu boliim altinda 7.1.2. Bagligi icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklihk gosterse de, her tiirlu kisisel
veri isleme faaliyetinde Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

(i)  Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir
konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgur iradeyle agiklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme) disindaki kisisel veri isleme
faaliyetleri (ikincil isleme) isbu bashgin (ii), (iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve (viii)’de yer alan sartlardan en az biri
aranmakta; bu sartlardan biri yok ise, Sirketimiz tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri kisisel veri
sahibinin bu isleme faaliyetlerine yonelik acik rizasina dayali olarak gerceklestirilmektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin acik riza vermesine bagli olarak islenmesi i¢in, musteri, potansiyel misteri
ve ziyaretcilerden ilgili yontemler ile agik rizalari alinmaktadir.

(ii) Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acik¢a 6ngorilmesi halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.

(iii) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bitinligini korumak igin kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(iv) Soézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan flgili Olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkindr.
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(v) Sirketin Hukuki Yikiimliliglini Yerine Getirmesi
Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yikimliliklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler islenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmast i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

(viii) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri igin
veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

7.1.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise ancak, KVK Kurulu

tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

. Kisisel veri sahibinin saglhgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongorilen hallerde,

. Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi,
saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimlGlGgi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

8.  BOLUM 8- BINA ICERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERI iSLEME FAALIYETLERI

Sirketimiz tarafindan bina icerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri, Anayasa’ya, Kanun’a ve ilgili diger
mevzuata uygun bir bicimde yiratilmektedir.
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Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde gilivenlik kamerasiyla
izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralari kullanilmasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz tarafindan
kisisel veri isleme faaliyeti yuratulmus olmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz Anayasa, Kanun ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmektedir.

8.1. BINA ICERISINDE YORUTULEN KAMERA ILE iZLEME FAALIYETI

Sirketimiz, glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini artirmak, glivenilirligini
saglamak, sirketin, musterilerin ve diger kisilerin glivenligini saglamak ve misterilerin aldiklari hizmete iliskin
menfaatlerini korumak gibi amaglar tasimaktadir.

8.1.1. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanagi

Sirketimiz tarafindan yiritilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili
mevzuata uygun olarak ayrica 6698 sayil Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 5.maddesinin 2.fikrasinin f bendi
“flgili kisinin temel hak ve dzgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin zorunlu olmasi.” Fikrasi uyarinca strdiriilmektedir.

8.1.2. KVK Hukukuna Gére Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Yiiriitiilmesi
Sirketimiz tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiritilmesinde 6698 sayil Kisisel Verileri

Koruma Kanunu’nun 5.maddesinin 2.fikrasinin f bendi “Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.” Fikrasi uyarinca hareket
edilmektedir.

Sirketimiz, glvenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda ongérilen amacglarla ve Kanun’da sayilan kisisel veri
isleme sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi ile izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

8.1.3. Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi
Sirketimiz tarafindan Kanun’un 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibi aydinlatiimaktadir.
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Sirketimiz, genel hususlara iliskin olarak yaptigi aydinlatmanin (Bkz. Bolim 3/Baslik 3.3) yani sira Avrupa
Birligi’'ndeki mehaz diizenlemelere uygun olarak! kamera ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yéntem ile
bildirimde bulunmaktadir.

Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel
veri sahibinin aydinlatiimasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

8.1.4. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiiriitiilme Amaci ve Amagla Sinirlilik
Sirketimiz, Kanun’un 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lglli bir

bicimde islemektedir.

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin sirdiriilmesindeki amag¢ bu Politika’da sayilan
amaglarla sinirhdir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi,
glvenlik amacina ulagsmak icin yeterli ve bu amacla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini
glvenlik amaglarini asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda  izlemeye tabi tutulmamaktadir.

8.1.5. Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi
Sirketimiz tarafindan Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen

kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. (Bkz. Bolum 2/Bashk
2.1)

8.1.6. Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi
Sirketimizin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza siiresi ile ilgili ayrintili bilgiye bu

Politika’nin Kisisel Verilerin Saklanma Sireleri isimli 4.3. maddesinde ve EK-2’de yer verilmistir.

8.1.7. izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere Aktarildig
Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir.

8.2. BINA iCERISINDE YURUTULEN MiSAFIR ( ZIYARETCI )GIRIS CIKISLARININ TAKIiBi

1 The EDPS Video-Surveillance Guidelines, p. 42.
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Sirketimiz tarafindan; glivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla, misafir giris cikislarinin takibine
yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak binaya gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da Sirket nezdinde asilan ya da diger
sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler aracihigiyla sdz konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda
aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amaglaislenmekte
ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

8.3. BINA ZIYARETCILERIMIiZE SAGLANAN INTERNET ERiSIMLERINE iLISKIN KAYITLARIN
SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan glivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amacglarla; Sirketimiz tarafindan talep eden

Ziyaretgilerimize internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iliskin log kayitlari 5651

Sayili Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hikiimlerine gore kayit altina alinmakta; bu

kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde gergeklestirilecek

denetim siireglerinde ilgili hukuki yikimlGluguimizi yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirh sayida c¢alisanin erisimi bulunmaktadir. Bahsi gegen
kayitlara erisimi olan Sirket calisanlar bu kayitlara yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya
denetim sireclerinde kullanmak Uzere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara
erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

9.  BOLUM 9 - KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIiRILMESi SARTLARI
Sirketimiz, Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve Kanun’un 7. maddesinde ve Yonetmelik’te diizenlendigi

Uzere ilgili hiikiimlere uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Gzerine kisisel veriler
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

9.1. KiSiSEL VERILERi SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME YOKUMLULUGU

Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve Kanun’un 7. maddesinde ve Yonetmelik'te dizenlendigi tzere ilgili
hikimlere uygun olarak islenmis olmasina ragmen islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi (izerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Bu kapsamda Sirketimiz ilgili yikimlGligini bu bélimde acgiklanan yontemlerle yerine
getirmektedir.
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9.2, KiSiSEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi TEKNIKLERI

9.2.1. Kigsisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri
Sirketimiz ilgili hikiimlere uygun olarak islenmis olmasina ragmen islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan

kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Gzerine kisisel verileri silebilir veya yok
edebilir. Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

(i) Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction)

Kisisel veriler belirli kriterlere gore yapilandinlarak islenebilmektedir. Bu tur veriler silinirken/yok
edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bicimde yakarak fiziksel olarak yok edilmesi sistemi
uygulanmaktadir.

(ii) Yazihmdan Giivenli Olarak Silme (Secure Deletion Softare)

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler
silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bicimde verinin ilgili yazilmdan silinmesine iliskin
yontemler kullanilir.

(iii) Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme (Sending to a Specialist for Secure Deletion)

Sirketimiz bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda
kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bicimde glivenli olarak
silinir/yok edilir.

9.2.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri
Kisisel verilerin anonimlestiriimesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli

veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder. Sirketimiz, hukuka uygun
olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri
anonimlestirebilmektedir.

Kanun’un 28. maddesine ve Yonetmelik’e uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tir islemeler Kanun ve Yonetmelik kapsami disinda olup, kisisel
veri sahibinin acik rizasi aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler Kanun ve Yonetmelik
kapsami disinda olacagindan Politika’nin 10. Boliminde diizenlenen haklar bu veriler icin gecerli olmayacaktir.

9.3. KiSISEL VERILERIN SAKLAMA VE iMHA SURECLERINDE YER ALANLARIN UNVANLARI, BiRIMLERINE
VE GOREV TANIMLARI
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Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 6. maddesinin (f)

bendi uyarinca kisisel verileri saklama ve imha sireglerinde yer alanlarin unvanlarinin, birimlerinin ve goérev

tanimlarinin gosterildigi Kisisel Veri Komitesi Politika’da EK-3 olarak yer almaktadir.

9.4, KiSiSEL VERILERIN PERiIYODIK iMHA SURELERI

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda; Sirket isleme
sartlari ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi’nda belirtilen ve tekrar

eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek bir islemle siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imha siregleri yilin Aralik ve Haziran aylarinda yilda 2 kez 6 (alti) ayl gegmeyecek sekilde gerceklesir.

9.5. iMHA iSLEMiNiN HUKUKA UYGUNLUGUNUN DENETiMi

Sirketimiz, gerek talep Uzerine gerekse periyodik imha siireglerinde re’sen gercgeklestirdigi imha islemlerini

Kanuna, sair mevzuata, Calisan Adaylari Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi, Calisanlarin Kisisel

Verilerinin islenmesi ve Korunmasi, ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’na uygun olarak yapar.

Sirket, imha islemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek amaciyla bir takim idari ve

teknik tedbirler almaktadir.

9.5.1. Teknik Tedbirler

Sirket, imha islemlerinin yapildigi yerin gtvenligini saglar.
Sirket, imha islemini yapan kisilerin erisim kayitlarini tutar.

Gglnca kisilerden hizmet alir.

9.5.2. idari Tedbirler

Sirket, isbu politikada yer alan her bir imha yéntemine uygun teknik arag ve ekipman bulundurur.

Sirket, imha islemini yapacak yetkin ve tecribeli elemanlar istihdam eder ya da gerektiginde yetkin

e Sirket, imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi givenligi, kisisel veriler ve 06zel hayatin gizliligi

konularinda farkindaliklarinin artiriimasi ve bilinglendirilmesi icin calismalar yapar.

e Sirket, bilgi glvenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve givenli imha teknikleri
alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlari almak tGzere hukuki ve teknik danismanlik

hizmeti alir.

e Sirket, teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini Gglnct kisilere yaptirdigi durumlarda
ilgili Gglnca kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalar, ilgili Gglncl kisilerin bu

protokollerdeki ylikimlaluklerine uymasi icin gerekli tim 6zeni gosterir.
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e Sirket, imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’'nda belirtilen sart ve
yukumlaliklere uygun olarak yapilip yapilmadigini diizenli olarak denetler, gerektiginde gerekli
aksiyonlari alir.

e Sirket, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitin islemleri
kayit altina alir ve s6z konusu kayitlari, diger hukuki yikimlilikler hari¢ olmak Gzere en az iki yil stireyle
saklar.

10. BOLUM 10 - KiSISEL VERi SAHIiPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESi METODOLOYJiSi

hiz, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil
kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir ve Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin
haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢in Kanun’un 13.
maddesine uygun olarak gerekli kanallari, ig isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiritmektedir

10.1. VERIi SAHiIBINiN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI

10.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarldig Gglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun, Yonetmelik ve ilgili hiikiimlere uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisilere bildirilmesini
isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

10.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller
Kisisel veri sahipleri, Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan,

kisisel veri sahiplerinin bu konularda 10.1.1.”de sayilan haklarini ileri siremezler:
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(1)

(2)

(3)

(4)

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla islenmesi.

Kisisel verilerin milll savunmayi, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigli kapsaminda islenmesi.
Kisisel verilerin milll savunmayi, millt giivenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglari
tarafindan yiratulen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini talep etme
hakki harig, 10.1.1.”de sayilan diger haklariniileri siremezler:

(1)
(2)
(3)

(4)

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin ylratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

10.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi
Kisisel Veri Sahipleri bu bélimin 10.1.1. Bashg: altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit

edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi

diger yontemlerle http://www.ada-shipyard.com/ adresinde bulunan Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak

Sirketimize Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:

> http://www.ada-shipyard.com/ adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra islak imzal bir

niishasinin bizzat elden veya noter araciligi ile “ Aydintepe Mah.Giizin Sok.No:1 Tuzla istanbul,

Turkiye” adresine iletilmesi,

> http://www.ada-shipyard.com/ adresinde bulunan formun doldurulup 5070 Sayili Elektronik imza

Kanunu kapsamindaki “glvenli elektronik imza”nizla imzalandiktan sonra givenli elektronik imzal

formun kvk@ada-shipyard.com adresine kayith elektronik posta ile génderilmesi.

Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi

tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina “isbu Politika’nin 10.1.1. basligi altinda siralanan haklarini kullanmasi”

icin 6zel olarak diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.
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10.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki
Kisisel veri sahibi Kanun’un 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi

veya sliresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve
her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu’na sikdyette bulunabilir.

10.2. SIRKET’IN BASVURULARA CEVAP VERMESI

10.2.1. Sirketimizin Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu boélimiin 10.1.3. baslikli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini Sirketimize iletmesi
durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz glin iginde ilgili talebi tcretsiz olarak
sonuglandiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurulunca
belirlenen tarifedeki Gcret alinacaktir.

10.2.2. Sirketimizin Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler
Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep
edebilir.

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
basvurusu ile ilgili soru yoéneltebilir.

10.2.3. Sirketimizin, Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunu Reddetme Hakki
Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini aciklayarak reddedebilir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaclarla islenmesi.

(2) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu gilvenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya daifade 6zgiirliigi kapsaminda islenmesi.

(3) Kisisel verilerin milll savunmayi, milli gtivenligi, kamu gtivenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yurutilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
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(5) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(7) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

(8) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme ihtimali olmasi.

(10) Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

(11) Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

11. BOLUM 11 - SIRKET KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITiKASININ DiGER
POLITIKALARLA OLAN iLiSKisi

Sirketin isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
konusunda kaleme alinmis temel politikalar asagida belirtiimektedir. Bu politikalarin Sirketin diger alanlarda
yurattigu temel politikalarla da bagi kurularak, Sirketin benzer amacglarla farkli politika esaslaryla islettigi
surecler arasinda harmonizasyon da saglanmaktadir.

Asagidaki tabloda belirtilen politikalarin bir kismi Sirket ici kullanima yoneliktir. Sirket ici politikalarinin esaslar
ilgili oldugu ol¢iide kamuoyuna acik Politikalara yansitilarak, ilgililerinin bu c¢ercevede bilgilenmesi ve Sirketin
ylratmus oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi
hedeflenmistir.

e (Calisan Adayi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi,
e (Calisanlarin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi,
e Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Politikasi.

12. BOLUM 12 - KiSISEL VERI KOMITESI

Sirketimiz, blnyesinde bir Kisisel Veri Komitesi kurar. Kisisel Veri Komitesi, ilgili kisilerin verilerinin hukuka, Kisisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’na, Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’na, Calisan Adayi Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ve Calisanlarin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’na
uygun olarak saklanmasi ve islenmesi icin gerekli islemleri yapmak/yaptirmak ve sirecleri denetlemekle yetkili
ve gorevlidir.

Kisisel Veri Komitesi bir yonetici, bir idari uzman ve bir teknik uzman olmak tizere (g kisiden olusur. Kisisel Veri
Komitesinde gorevli Sirket calisanlarinin unvanlari ve gérev tanimlari EK-3 ‘de belirtilmistir:
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EK-1 TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 06zgir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacagi sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri
bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesi.

Calisan Adayi Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve
ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gergek kisiler

isbirligi icerisinde Sirketimizin her turla is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi,

Oldugumuz Kurumlarin tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) ¢alisan, bu kurumlarin

Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri

hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak lizere, gergek kisiler

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemine
gore elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi,  yeniden  diizenlenmesi, aciklanmasi,  aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da

kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her turli

islem.

Kisisel Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gergek kisi. Ornegin; Miisteriler ve calisanlar.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi. Dolayisiyla
tuizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Ornegin;
ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

Miisteri Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin

Sirketimizin sunmus oldugu hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek
kisiler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkumiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Potansiyel Misteri

Hizmetlerimizi kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye
sahip olabilecegi ticari teamil ve diristlik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis gercek kisiler
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Sirket Hissedari

Sirketimizin hissedari gergek kisiler

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisiler

Ugiincii Kisi

Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem glvenligini
saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin
etmek lizere bu kisilerle iliskili olan {giincii taraf gergek kisiler (Orn. Kefil,
Refakatgi, Aile Bireyleri ve yakinlar)

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tiizel kisidir. Ornegin, Sirketimizin verilerini tutan bulut bilisim
firmasi, musterilere formlari imzalattigi anketorleri, scriptler gergevesinde
arama yapan call-center firmasi vb.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri
sorumlusudur.

Ziyaretgi

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cgesitli amaglarla girmis olan

veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler

EK-2: KiSISEL VERi SAKLAMA SURELERI

Calisan Fiziksel Mekan Gilvenlik | Hizmet akdinin hitamindan | Saklama siresinin
Bilgisi, islem  Givenligi | itibaren 10 (on) yil bitimini takip eden
Bilgisi, Calisan islem Bilgisi,
Calisan  Performans ve ilkc periyodik imha
Kariyer Gelisim Bilgisi, Ozel siresinde
Nitelikli Kisisel Veri, ise Alim
Evraklari, Ceza
Mahk{miyeti Ve Givenlik
Tedbirleri, risk yonetimi,
denetim ve teftis.

Calisan Kimlik verisi, imza, iletisim | Hizmet akdinin hitamindan | Saklama siiresinin
Bilgisi, Aile Bireyleri ve Yakin | itibaren 15 (on bes) yil bitimini takip eden
Bilgisi, Dogum tarihi,
Medeni  Hali,  Milliyet, il periyodik  imha
Bordro Bilgileri, Yan Haklar suresinde
ve Menfaatler Bilgisi, ise
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Giris Belgesi Kayitlari, Adli
makamlarla yapilan

yazismalar, Gorsel Bilgiler.

Calisan Saglik Verisi Hizmet akdinin hitamindan | Saklama siiresinin
itibaren 15 (on bes) yil bitimini takip eden
ilk periyodik imha
suresinde
Calisan Ozliik Bilgisi (diger) Hizmet akdinin hitamindan | Saklama siiresinin
itibaren 10 (on) yil bitimini takip eden
ilk periyodik imha
suresinde
Calisan Kamera  kaydi  (fiziksel | 1 (bir) ay sire ile saklanir. Saklama suresinin
mekan givenligi) bitimini takip eden
ilk periyodik imha
suresinde
Calisan Adayi Ozgecmis, ve ise basvuru | Is gorismesinin sona | Saklama siiresinin
formunda yer alan bilgiler ermesinden itibaren 2 (iki) | bitimini takip eden
yil  olup, daha sonra
anonimlestirilir. il periyodik imha
suresinde
Ziyaretgi Sirket isyerine giriste alinan | S6z konusu kayitlar 2 (iki) | Saklama suUresinin
Ziyaretci'ye ait ad, soyad, | yil boyunca saklanir. bitimini takip eden
ara¢ plaka bilgisi ile
kamera kayitlari ilk periyodik imha
suresinde
Stajyer Stajyer'e ait staj dosyasinda | Staj iliskisinin devaminda ve | Saklama siiresinin
yer alan bilgiler hitamini takip eden takvim | bitimini takip eden
yili yilbasindan itibaren de 10
(on) yil miiddetle muhafaza il periyodik imha
=il siresinde
Miisteri Musteri gercek kisi | Musteri'nin, satin  almis | Saklama siresinin

temsilcisine ait ad, soyad,
T.C.K.N., iletisim bilgileri,
Urtn/hizmet tercihleri,

islem gecmisi, risk yonetimi.

oldugu her bir trin/hizmetin
sunulmasindan itibaren Turk
Borglar Kanunu md.146 ile
Tark Ticaret Kanunu md.82
uyarinca 10 wyil sdre ile
saklanir. Telefon aramalari,

bitimini takip eden

ilk periyodik imha
siresinde
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ilk kayittan itibaren

sozlesmesel yukimlalik

cercevesinde 10 (On) il
boyunca saklanabilmektedir.

Miisteri Kamera gorintileri 1(bir) ay sure ile saklanir. Saklama siiresinin
bitimini takip eden

ilk periyodik imha

suresinde
Potansiyel Miisteri Potansiyel Misteri ile Sirket | 2 yil siire ile saklanir. Saklama siiresinin
arasindaki ticari iliski bitimini takip eden

kurulmasina dair sozlesme

gorlismeleri sirasinda alinan ilic periyodik imha

kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, siresinde
finansal bilgiler

Sirket Hissedari Kimlik, iletisim, Hukuki | 10 yil siire ile saklanir. Saklama siresinin
islem, islem Guvenligi bitimini takip eden

Sirket Yetkilisi
ilk periyodik imha
suresinde

is  birligi icerisinde | Kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, | Sirketimiz ile is/ticari iliskisi | Saklama siiresinin

Oldugumuz Kurumlarin | finansal bilgiler, is | siiresince ve sona | bitimini takip eden
Calisanlari, Hissedarlari | Ortagi/Cozim ermesinden itibaren Turk
ve Yetkilileri Ortagi/Danisman  calisani | Borglar Kanunu md.146 ile il periyodik imha

verileri Tiirk Ticaret Kanunu md.g2 | Stresinde

uyarinca 10 wyil sdre ile
saklanir.

EK-3: KiSISEL VERILERi KORUMA KOMITESI

Kisisel Veri Komitesi Yoneticisi 1 Kanuna uyumluluk siirecinde yiritilen projelerde her tirld

planlama, analiz, arastirma, risk belirleme g¢alismalarini
yonlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
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Politikasi, Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi, Calisan Adayi
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ve Calisanlarin
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi uyarinca
ylratilmesi gereken siiregleri yonetmek ve ilgili kisilerce gelen
talepleri karara baglamakla yukimladur.

KVK Uzmani

(Teknik ve idari)

ilgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve degerlendirilmek iizere
Kisisel Veri Komitesi Yoneticisine raporlanmasindan; Kisisel Veri
Komitesi Yoneticisi tarafindan degerlendirilen ve karara
baglanan ilgili kisi taleplerine iliskin islemlerin Kisisel Veri
Komitesi Yoneticisinin karari uyarinca yerine getirilmesinden;
saklama ve imha siireglerinin denetiminin yapilmasindan ve bu
denetimlerin Kisisel Veri Komitesi Yoneticisine
raporlanmasindan; saklama ve imha sureglerinin
yiratidlmesinden sorumludur.
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