6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
AYDINLATMA METNI

Aydinlatma Metni'nde, kisisel verilerinizin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK
Kanunu”) ve ilgili mevzuata uygun olarak, VERI SORUMLUSU sifatiyla, Ada Denizcilik ve Tersane
Isletmeciligi A. S. (“Sirket”) nezdinde Kisisel Verilerin islenmesine iliskin bilgilendirmeleri icermektedir.
isbu aydinlatma metni ile; kisisel verilerinizin toplanma ydntemi, islenme amaclari, hukuki sebepleri,
islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi ve haklariniz konularinda sizleri
bilgilendirmek amaclanmistir.

KVKK kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlu bilgiyi (“Kisisel
Veri”) ve bunun bir 6zel tirl olan 6zel nitelikli kisisel veri ise, irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri (“Ozel
Nitelikli Kisisel Veri”) ifade eder. Veri Sorumlusu sifatiyla, sizlerle olan is iliskimiz dahilinde, Kisisel
Veriler'inizin; islenmelerini gerektiren amacg cercevesinde ve bu amac ile baglantili, sinirli ve 6lgtli
sekilde Sirketimize bildirdiginiz sekliyle kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, gereklilik
durumlarinda yeniden dizenlenecegini, kanunen isbu Kisisel Veriler'i talep etmeye yetkili olan kurumlar
ile paylasilacagini ve KVK Kanunu kapsaminda sayilan sair sekillerde islenebilecegini bildiririz.

KVK Kanunu : 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

KVK Kurulu : Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

Veri Sahibi : Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Kisisel verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi

bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gerceklestirilen her turl islem.

Sirketimiz ile is iliskisi icerisinde bulunan ve asagida tanimlanmis kisi gruplarindan fiziki veya dijital kanalla
temin edilen kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,

e Hukuka ve duristlik kurallarina uygun olarak,

e Paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak,
e Belirli, acik ve hukuka uygun amaclar icin,

* islenecekleri amacla baglantili, sinirli ve 6lcili olacak sekilde,

« ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklayarak islenebilecegini
ve KVK Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

Isbu aydinlatma metninde kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler beraber “Kisisel veriler” olarak
adlandirilabilecektir. Aydinlatma metninde yer alan amaclar dogrultusunda islenen kisisel verileriniz isbu
metinde yer alan amaclarla dogru orantili olarak aktarim gerceklestirilmektedir.

1. KISISEL VERISI TOPLANAN KiSi GRUPLARI, TOPLANAN KISISEL VERILER, KISISEL VERILERIN
ISLENME AMACI, HUKUKi DAYANAGI, KISISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMI VE KiSISEL
VERILERIN AKTARIMI YAPILAN KiSi GRUPLARI

1.1. KiSISEL VERI SAHIBI KiSi GRUBU: GALISAN ADAYI



Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (Adi, Soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, Anne Adi, Baba Adi, Dogum
Tarihi, Medeni Hali, Dogum Yeri, Cinsiyet Bilgisi, StrlcU Belgesi, Pasaport Numarasi, Kimlik Karti Bilgileri
(T.C. K.N., Seri No, Clizdan No, Baba Adi, Anne Adi, Dogum Yeri, i, ilce, Mahalle, Cilt No, Aile Sira No, Sira
No, Hane No, Sayfa No, Kayit No, Verildigi Yer, Verilis Nedeni, Verilis Tarihi, Anne Kizlk Soyadi, Avukat
Kimligi gibi), lletisim Verisi (adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayitli elektronik posta adresi (KEP),
telefon no gibi), Fiziksel Mekdn Giivenligi Verisi (Calisan ve Ziyaretgilerin Fiziksel Mekanda Bulunduklari
Sure icerisindeki Guvenlik Kamera Kayitlari, Giris Cikis Kayit Defteri gibi), Mesleki Deneyim Verisi (diploma
bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri gibi), Gérsel ve Isitsel
Kayitlar (vesikalik fotograf, gorsel ve isitsel kayitlar gibi), Sadhk Bilgileri (engellilik durumuna ait bilgiler,
kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi), Ceza Mahkumiyeti ve
Givenlik Tedbirleri (Adli sicil kaydi, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler gibi), imza
Verisi (Kisisel veri niteligi tasiyan belgeler Gzerinde bulunan islak veya elektronik imza, parmak izi, 6zel
isaretler vs.), Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi (Aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler (Orn. Evlilik
clizdani; es ve cocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi cinsiyeti, dogum tarihi, telefon numarasi;
yakinlarinin adi, soyadi ve telefon numarasi)), Diger (Askerlik durumu, ortak milakat gérisme formu
Uzerindeki veriler, referans kontrol formu Uzerindeki veriler, yeni mezun gérisme formu Uzerindeki
veriler, is teklifi listesi Gzerindeki veriler (Ucret onayi, referans onayi, teklif edilen pozisyon ve maas ile
ilgili bilgiler gibi),SuUrlcu belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maas beklentisi, askerlik durumu, referans
bilgileri vs.)

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek
yeni adayin tespit edilmesi, 6zgecmisiniz hakkinda alinan bilgilerle yoneticinin adayr daha iyi
taniyabilmesi ve secgebilmesi, yoneticiyle paylasiimasi, 6zgecmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle
verilerin teyit edilmesi, pozisyonla ne kadar ortlstigintzin dogrulanmasi ve ileriye dénuk teyit igin
O6zgecmis bilgilerinizin kaydedilmesi, kisa ya da uzun vadede ihtiyac duymamiz ihtimaline karsi sizinle
dijital ortam vevya fiziki ortamda paylastigimiz bilgilerin kayit altina alinmasi, topluluk sirketlerimizde ilgili
pozisyonda bosluk olmasi ihtimalinde degerlendirilmesi, iletisim faaliyetlerinin ylratilmesi, yeni eleman
istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin tespit edilmesi amaclariyla
islenmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuk Dayanak: KVK Kanunu 5 inci maddesinin (1) fikrasinda yer alan
“Kisisel verilerilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.” “(2) fikrasinda yer alan (a) “Kanunlarda acikca
ongorulmesi.”, (b) “Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGglnin
korunmasi icin zorunlu olmasi.”, (c) “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.”, (¢) “Veri
sorumlusunun hukuki yukimlGligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.”, (d) “ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi.”, (e) “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin
zorunlu olmast.”, (f) “ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.” halinde, ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mimkindir ve 6. Maddesinin 3 tnci fikrasina gore, “Ozel
nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin islenmesi; a) ilgili kisinin acik rizasinin
olmasi, b) Kanunlarda acikca 6ngorilmesi, c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden butiunliginin korunmasi icin zorunlu olmasi, ¢) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel
verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi, d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin zorunlu olmasi, e) Sir saklama yikamlaltga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrtttlmesi
ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi, f) istihdam, is saglig



ve glvenligi, sosyal glvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yaktamlliklerin
yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi halinde mimkindur.” Kapsaminda toplanmakta ve islenmektedir.

Ozgecmisinizde belirttiginiz referans kisi/kisilere ait kisisel veriler (isim, soy isim, telefon, e-posta vb) icin,
s6z konusu kisinin bilgilendirilmesi ve agik riza(lar)nin alinmasi sizin sorumlulugunuzdadir.

Kisisel Verilerin Aktarimi: KVK Kanunu’nun 8. maddesinin 1. fikrasinda yer alan acik riza veri isleme
sartina dayanilarak; yonetim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi amaclariyla yurt icinde bulunan is ortaklari,
grup sirketleri, denetim sirketleri ile paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

1.2. KISISEL VERI SAHIBI KiSI GRUBU: GALISAN

Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (Ad1, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, anne adi, baba adi, dogum tarihi,
medeni hali, dogum vyeri, cinsiyet bilgisi, strlcl belgesi, pasaport numarasi, Kimlik karti bilgileri (T.C.
K.N., seri no, clizdan no, baba adi, anne adi, dogum yeri, il, ilce, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane
no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, anne kizlik soyadi, avukat kimligi vb.),
iletisim Verisi (adres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayith elektronik posta adresi (KEP), telefon no,
sirket ici iletisim bilgileri gibi), Fiziksel Mekdn Giivenligi Verisi (Calisan ve Ziyaretgilerin Fiziksel Mekanda
Bulunduklari Stire icerisindeki Guivenlik Kamera Kayitlari, Giris Cikis Kayit Defteri gibi), Mesleki Deneyim
Verisi (diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri gibi),
Gérsel ve Isitsel Kayitlar (vesikalk fotograf, gorsel ve isitsel kayitlar gibi), Saglk Bilgileri (engellilik
durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglk bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi), Ceza
Mahkumiyeti ve Givenlik Tedbirleri (Adli sicil kaydi, ceza mahk{miyeti ve glvenlik tedbirlerine iliskin
bilgiler gibi), imza Verisi (Kisisel veri niteligi tasiyan belgeler (izerinde bulunan islak veya elektronik imza,
parmak izi, 6zel isaretler vs.), Diger (Askerlik durumu, aday milakat bilgisi vs.) Lokasyon Verisi (Arag
GPRS Verisi vs.), Ozliik Verisi (Bordro Bilgileri, Disiplin Sorusturmasi, Ozgecmis Bilgileri, Performans
Degerlendirme Raporlari, Calisanin veya Sirket ile calisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zltk
haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yénelik islenen her tirli kisisel veri (Ozliik
dosyasina giren kimlik bilgileri, is basvuru formunda yer alan bilgiler, is s6zlesmesi, mezuniyet bilgileri,
egitim bilgileri, gbrev icin uygunluk, emekli sandigi bilgileri, is basvuru formu, vesikalik fotograf, egitim
bilgileri, personel giincel bilgi formu, yillik izin kullanim defteri / kayitlari vs.), puantaj kayitlari, Gcret
bordrolari, SGK bilgisi, disiplin sorusturmasi, is akdi, ise giris belgesi kayitlari, 6zgecmis bilgileri,
performans degerlendirme raporlari, referans kontrol formu, sigorta bilgileri, AGi, E-Bildirge, bordro,
imza beyannamesi, Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise giris cikis
tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis no, sosyal gtivenlik no, TTF no, vergi dairesi no, esnek saatlerde
calisma durumu, sirket sicil no, seyahat durumu, emekli sandigi, emekli sandigi giris tarihi, emekli sandigi
sicil no, bagkur giris tarihi, Bagkur sicil no, muhasebe kodu, calisma giin sayisi, calistigl projeler, ayhk
toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave giin, grevde gecen giin, izin kidem
baz tarihi, izin kidem ilave gln, izin grubu, cikis/d6nUs tarihi, gin, izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi
adres/telefon ve diger kanuni zorunluluktan kaynakli belgeler gibi), Hukuki islem Verisi (adli makamlarla
yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler gibi), islem Giivenlidi Verisi (IP adresi bilgileri, MAC
adresi, internet sitesi giris cikis bilgileri, sifre ve parola bilgileri gibi), Risk Yénetimi Verisi (idari ve teknik
calisanlara yonelik risklerle ilgili ticari, teknik ve idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler), Finans
Verisi (Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip dosyalarina iliskin
dosya ve borg bilgileri, banka hesap ciizdani, asgari gecim indirimi bilgisi, 6zel saglk sigortasi tutari,
bireysel emeklilik sigortasi tutari ve borg bilgileri gibi), Sadlk Bilgileri (engellilik durumuna ait bilgiler,
saglik raporu, ise giris periyodik muayene formu, kaza raporu, kan grubu bilgisi, kisisel saglk bilgileri,
kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi), Aile Yakin Bilgisi (¢calisanin yakinina ait kisisel bilgiler (ad-soyad],
T.C. kimlik numarasi gibi).



Kisisel Verilerin islenme Amaci: Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve hukuki
sebepler gibi ancak bunlarla sinirli olmayan benzer amag ve sebeplerle islenebilmektedir:

is s6zlesmesinin ifasi amaci: Calisanlarin yillik ve sair izin onaylari, kalan izinlerin gériintiilenmesi, ve izin
dizenlemelerinin yapilmasi, calisanlarin ise giris ve ¢ikis islemlerinin yapilmasi, bordro islemlerinin
yapilmasinin saglanmasli, maas ve ek menfaat 6demelerinin yapilmasi, personel yonetimi ve bordrolarin
yapilmasi, yasal gerekliliklerin takibi, dizenleyici slireg ve sirket yonetimi sorumluluklarinin belirlenmesi,
dogru uygulama ve uygunluk denetimlerinin yapiimasi, giivenlik ve internet kullanim gereklilikleri gibi
kurumsal politikalara uygunluk saglanmasi ve denetimi, kayith islemler, egitim ve kalite kontrolU gibi
operasyonel gereksinimler, glivenlik kontrolleri, kredi derecelendirme ve kontrol(, suc ve suclara iliskin
resmi makamlardan gelen taleplerin cevaplandiriimasi ve sug isnadlarinin kurum icinde sorusturulmasi,
referans kontroli, givenli calisma prensiplerinin takibi ve yonetimi, ¢alisan adayi / stajyer / 6grenci
secme ve yerlestirme slreclerinin yarittlmesi, calisan adaylarinin basvuru streclerinin yuritilmesi,
calisan memnuniyeti ve baghligi sireclerinin yiratidlmesi, calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl
yukumlaltklerin yerine getirilmesi, calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sireglerinin yUrttilmesi,
denetim / etik faaliyetlerinin yuritilmesi, egitim faaliyetlerinin yaritilmesi,

is Kanunu, Is Sagligi ve Givenligi Kanunu, Sosyal Glvenlik Kanunu ve sair mevzuat kapsaminda yasal
yukimlaliklerin yerine getirilmesi amaci: Ozliik dosyasinin olusturulmasi, SGK bildirimleri, ISKUR
bildirimleri, tesvik ve yasal yuktumlulik bilgilendirmesinin yapilmasi, zorunlu bireysel emeklilik sigortasi
hesabi acilmasinin saglanmasi, ise giris- cikis kayitlarinin kontroli ve ydénetimi, icra dosyalarina
calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilmasi, is sagligi ve glivenligi islemlerinin yapilmasi,
is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi, mevzuat geregi arsivleme ve bilgilendirme yikimluliklerine
uymak, mahkeme ilamlarinin yerine getirilmesi.

Fiziksel mekdn givenliginin saglanmasi amaci: isyeri giivenliginin saglanmasi, Sirket merkezinin
bulundugu yere calisanin giris ¢ikisinin temin edilmesi.

Performans degerlendirmeleri ve Misteri'ye daha nitelikli hizmetlerin sunulmasi amaci: Misteriye
sunulan hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve calisanlara gerek duyulmasi halinde egitim verilmesi.

Sirketin idaresi, isin ylritilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;
Calisanlarla iletisimin saglanmasi,

Sosyal haklarinizin ve yan menfaatlerin yerine getirilmesi ve layikiyla ifasinin saglanmasi,
Gemilere Rihtim Kiralanmasi Sebebiyle Tersane Giris Ve Cikislarinin Tespiti,

Tersane Guvenliginin Saglanmasi,

Tersane Giris Cikislarinda Kimlik Tespitinin Saglanmasi,

Departmanda Calisanlarin Tespiti,

Tersane Yonetim Sireclerinin ve Sirket Organizasyonunun Saglanmasi,

Acil Durum Yonetimi Streclerinin Yaratilmesi,

Kendisine arac tahsis edilen veya kullandirilan calisanin araba kullanmaya ehil oldugunun, ehliyetini
herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi,

Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi,

Calisanlarin bilisim ortaminda gerceklestirdikleri log kayitlarinin tutulmasi,



Kartvizit basiminin saglanmasi,

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletilmesinin saglanmasi,
Calisanlarin glvenligi ve isin yuratilmesi icin Sirket araci kullaniminin takip edilmesi,
Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi,

Outlook'a ¢alisan verilerinin girilerek calisanin is e-postasinin olusturulmasi,

Calisanlarla ilgili arastirma projeleri yiratilmesi,

Calisanlarin ise giris ve cikislarinin kontrolinin saglanmasi,

Calisanlarin ise basvuru ve milakati stiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi,
Kutlama amacli iletisimin saglanmasi,

Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin hazirlanmasi, gerceklesen
egitimlere katilan calisanlarin takip edilebilmesi, calisanlarin aldiklari egitimler sonucu gelisim
sdreclerinin takip edilebilmesi,

Kalite kontrolln ve is glivenliginin saglanmasi,

Erisim Yetkilerinin YUritulmesi, Sirkete ek avantajlarin saglanmasi islerinin takibi,
isveren Markasi faaliyetleri icin dogru kanallari tanimlamak,

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi,

insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi, is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi, is Saghgi / Guvenligi
Faaliyetlerinin YUrutilmesi,

Is Streclerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi,

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yuruttlmesi,

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi, Performans Degerlendirme Sireclerinin Yiritilmesi,
s icin seyahat durumlarinda vize basvurularinin calisan adina yapilabilmesi,

Is seyahatlerinde arac kiralama, ulasim hizmet aliminin saglanmasi,

Sirket calisanlarina destek verilmesi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan azami slire ve herhalde
kanuni zamanasimi streleri kadar muhafaza edilecektir.

Sirket olarak kisisel verilerinizin islenme amaclari ve hukuki sebepleri; istihdaminiz kapsaminda gerekli
degerlendirilmelerin yapilmasi, kimliginizin tespit icin Kisisel Verilerinizi kaydetmek; elektronik veya kagit
ortaminda isleme amaci dogrultusunda tim kayit ve belgeleri dizenlemek; mevzuat, ilgili dizenleyici
kurumlar ve diger otoritelerce 6ngorilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yukUmluliklerine
uymaktir.

Kisisel verileriniz, Ada Denizcilik Ve Tersane isletmeciligi Anonim Sirketi tarafindan isbu Kisisel Verilerin
islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaclarla kullanilmak Gzere her tirli yazil, sézli,
elektronik ortamlardan otomatik olan ya da olmayan yontemlerle toplanabilmektedir. Kisisel verileriniz
Kanun’un 5. Maddesinin 2. Fikrasinin(a) bendine gore, Kanunlarda acikca dngorilmesi, (c) bendine gore



Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (¢) bendine gbre, Veri sorumlusunun hukuki
yUkimlUlGguni yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, (f) bendine gore, ilgili kisinin temel hak ve
OzgUrlUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi ve 6. Maddesinin 2. Fikrasina gore, Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizas
olmaksizin islenmesi yasaktir. Maddelerin de belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari ile isbu
Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amaclarla islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

Adiniza dizenlenmis veya kullaniminiz i¢in tarafiniza tahsis edilmis kurumsal e-posta, bulur hizmeti,
bilgisayar, telefon, tablet vs. olmasi durumunda Sirket yetkilileri bu cihaz, bulut ve e-posta adreslerini
takip edebileceklerdir. Sirket, uygun gérmesi halinde tahsis edilen bulut veya e-posta adresini kullanima
kapatilabilecek veya silebilecektir. Kullanilan cihazlar iptal edilebilecektir.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuk Dayanak: KVK Kanunu 5 inci maddesinin (1) fikrasinda yer alan
“Kisisel verilerilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.” “(2) fikrasinda yer alan (a) “Kanunlarda acikca
ongorulmesi.”, (b) “Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGglnin
korunmasi icin zorunlu olmasi.”, (c) “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.”, (¢) “Veri
sorumlusunun hukuki yikimlGligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.”, (d) “ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi.”, (e) “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin
zorunlu olmast.”, (f) “ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.” halinde, ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mimkindir ve 6. Maddesinin 3 tnci fikrasina gore, “Ozel
nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin islenmesi; a) ilgili kisinin acik rizasinin
olmasi, b) Kanunlarda acikca 6ngorilmesi, c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden butinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi, ¢) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel
verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi, d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin zorunlu olmasi, e) Sir saklama yikamlaltga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi
ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi, f) istihdam, is saglig
ve glvenligi, sosyal glvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiktimluliklerin
yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi halinde mumkindur” hikimleri hukuki sebeplerine dayanarak
toplanmakta ve islenmektedir.

Kisisel Verilerinin Toplanma Yontemleri: Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan, isbu Aydinlatma Metni’'nde
belirtilen amaclarla kullaniimak Gzere her turlG her tirld yazih, s6zIG, elektronik ortamlardan otomatik
olan ya da olmayan yontemlerle bizzat sizlerden ya da is basvurusu yapmaniza imkan taniyan internet
siteleri Gzerinden, e-posta kanaliyla, doldurmus oldugunuz masraf ve izin formu vb. belgeler vasitasiyla
fiziki ve dijital ortamlarda kisisel verileriniz toplanabilmektedir. Sirket'in isyeri glvenligini saglamaya
yonelik hukuki yukimlaligld ve mesru menfaati geregi, isyeri binasina yerlestirdigimiz kameralar
araciligiyla topluyoruz. Hukuki yakimlalGgimizi yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda éngoérilmesi
nedeniyle is yeri hekimimiz araciligiyla saglik verilerinizi fiziksel olarak ve is yeri glvenligini saglamak
amaciyla bina yonetiminden kisisel verilerinizi fiziksel veya elektronik olarak topluyoruz.
Sahsiniza arac tahsis edilmesi durumlarinda, otomatik yontemle Sirket'in is takibini gerceklestirebilmeye
yonelik mesru menfaati geregi, GPRS kanaliyla konum bilgisi, giin ve saat bilgileri toplanmaktadir,
Giris ve cikis saatlerini kontrol eden sistemler araciligiyla; isyeri glivenligini saglama ve calisanlarin giris-



cikis saatlerinin takibinin yapilmasi, puantaj kayitlarinin yapilabilmesi, bordro dizenlemelerinin yerine
getirilebilmesi gibi veri sorumlusunun mesru menfaati ve hukuki yikimlilik geregi size verilmis olan
giris karti/personel karti kullanimi yontemleriyle toplanmaktadir.

Kisisel Verilerin Aktarimi: Kisisel verilerin aktariimasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci maddesinin, 1
inci fikrasina gore, “Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz.” hilkkmine gore, ve 2
inci fikrasina gore, kisisel veriler; (a) bendi “5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b) bendi “Yeterli dnlemler
alinmak kaydiyla,” 6 nci maddenin Gcglncu fikrasinda, “belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde,
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.”” Hikmine goére aktarim yapilacaktir. Sirketimizle
paylasilan kisisel verileriniz, 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasin gore, “Kisisel veriler, 5 inci ve 6 nci
maddelerde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin yapilacagi tlke, Glke icerisindeki sektorler
veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi halinde, veri sorumlulari ve veri
isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir.”, 2 inci ve 3 nci fikrasina gére Kurul’un yeterlilik karari
verdigi Ulkelerden gereksinim olan Ulkelere, 4 lnci fikrasina gore “Kisisel veriler, yeterlilik kararinin
bulunmamasi durumunda, 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen sartlardan birinin varhgi, ilgili kisinin
aktarimin yapilacagi Ulkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina basvurma imkaninin
bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun glvencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde veri
sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir: a) Yurt disindaki kamu kurum ve
kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile Turkiye’deki kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari arasinda yapilan uluslararasi s6zlesme niteliginde olmayan anlasmanin
varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi. b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbls grubu
blnyesindeki sirketlerin uymakla yikimli olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hikimler ihtiva
eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligi. c) Kurul tarafindan ilan edilen,
veri kategorileri, veri aktariminin amaclari, alici ve alici gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve
idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler icin alinan ek 6nlemler gibi hususlari ihtiva eden standart
sozlesmenin varligl. ¢) Yeterli korumayi saglayacak hiikiimlerin yer aldigi yazili bir taahhtGtnamenin varligi
ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.”, 5 inci fikrasina gore “Standart s6zlesme, imzalanmasindan
itibaren bes is glinl icinde veri sorumlusu veya veri isleyen tarafindan Kuruma bildirilir.”, 6 inci fikrasina
gore ((a), (b) ve (c) bentleri, kamu kurum ve kuruluslarinin kamu hukukuna tabi faaliyetlerine
uygulanmaz.) “Veri sorumlulari ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve dérdinci fikrada
ongdrilen uygun givencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla
sadece asagidaki hallerden birinin varligi halinde yurt disina kisisel veri aktarabilir: a) ilgili kisinin,
muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima acik riza vermesi. b) Aktarimin, ilgili kisi ile
veri sorumlusu arasindaki bir sdzlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi Gzerine alinan so6zlesme 6ncesi
tedbirlerin uygulanmasi icin zorunlu olmasi. c) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir
gercek veya tlzel kisi arasinda yapilacak bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi. ¢)
Aktarimin Gstln bir kamu yarari icin zorunlu olmasi. d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi. e) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden bitinligunin korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi. f) Kamuya veya
mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek icin gereken sartlarin
saglanmasl ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapiimasi.” 9 uncu fikrasina
gore “Kisisel veriler, uluslararasi sozlesme hiktumleri sakl kalmak Gzere, Tirkiye’'nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun
gorusi alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir” ve 11 inci maddesi geregi “Kisisel verilerin yurt
disina aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan hukimler sakhdir” hikimleri geregi aktarim
yapilabilecektir.



Kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar cercevesinde ve yukarida sayilan
amaclarla sinirli kalmak kosuluyla asagidaki kisi gruplarina aktarilir. Sayilanlarin disinda tglnci kisilere
herhangi bir kisisel veri aktariminda bulunulmaz.

KVK Kanunu’nun 5/2 (c) bendinde dizenlenen “sézlesmenin kurulmasi ya da ifasi” veri isleme sartina
dayanilarak; maas 6demelerinizin ve yan hak tesisinin gerceklestirilebilmesi, Sirket faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi amaciyla banka, serbest muhasebeci/mali musavirliklerle ve ilgili tedarikcilerimiz
ile ve sirket kapsaminda calisana sunulan yan haklarin yirttilmesi amaciyla 6zel saglik hizmetlerinden
yararlanabilmeniz icin anlasmali oldugumuz 6zel saglk kurum ve kuruluslari ile,

KVK Kanunu’'nun 5/2 (¢) bendinde dizenlenen “veri sorumlusunun hukuki yUukimlGligini yerine
getirebilmesi” veri isleme sartina dayanilarak; sadece gerekli hallerde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligl, Sosyal Guvenlik Kurumu, Turkiye Is Kurumu, mahkemeler ve bilgi talep eden diger kamu kurum
ve kuruluslari ile; mali misavir/muhasebe firmalari ile;

KVK Kanunu’nun 5/2 (e) bendinde dizenlenen “bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi” veri
isleme sartina dayanilarak; kisisel verilerinizi olasi uyusmazlklarda ispat vesilesi olmasi, hukuki
danismanlik ve teknik destek alinabilmesi, is akdinin uygulanabilmesi, taraflarin yuktmlaluklerine uyup
uymadiginin denetlenebilmesi amaclariyla hukuk bidrolari ve diger danismanlar ile;

Sirketimiz ile is ortaklarinin hukuki ve ticari glvenliginin temini amaciyla islenen lokasyon verileriniz
gerekli hallerde arac takip sistemi hizmetinin temin edildigi tedarikgi sirket ile;

KVK Kanunu’nun 9. maddesinin 1. fikrasinda yer alan acik riza veri isleme sartina dayanilarak; iletisim
faaliyetlerinin yirutilmesi, saklama ve arsiv sireglerinin yUrGtdlmesi; sunucu, bulut, e-posta
hizmetlerinden yararlaniimasi amaclariyla yurt disinda bulunan veri depolama ve/veya bulut hizmeti
tedarikgisine;

KVK Kanunu’nun 8. maddesinin 1. fikrasinda yer alan acik riza veri isleme sartina dayanilarak; reklam,
pazarlama ve tanitim faaliyetlerinin yiaritilmesi amaclariyla sosyal medya hesaplari araciligl ile
3.kisilere; yonetim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaclariyla yurt icinde bulunan is ortaklari, topluluk
sirketleri, denetim sirketleri ile;

Bagli oldugumuz veya ortaklasa calistigimiz sirketler ile ic isleyisimizi saglamak acisindan s6z konusu
sirketler ile;

Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, arag tedariki, kartvizit basimi, otopark kaydi gibi sebeplerle
ilgili konuda calistigimiz firma ile; paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

1.3. KISISEL VERI SAHIBI KiSi GRUBU: TAMIR GEMISi GALISANI

Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (Ad-Soyad, T.C. Kimlik Numarasi vb.), iletisim Verisi (e-posta adresi,
iletisim adresi bilgileri gibi), Fiziksel Mekdn Giivenligi Verisi (Calisan ve Ziyaretgcilerin Fiziksel Mekanda
Bulunduklari Siire icerisindeki Glvenlik Kamera Kayitlari, Giris Cikis Kayit Defteri gibi), Aday islem Verisi
(ise giris bildirgesi, hizmet listesi bilgileri gibi), Ceza Mahkumiyeti ve Glivenlik Tedbirleri (Adli sicil kayd},
ceza mahklmiyeti ve glvenlik tedbirlerine iliskin bilgiler)

Kisisel Verilerin islenme Amaci ve Hukuki Gerekge: Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan, isbu Aydinlatma
Metni’nde belirtilen amaclarla kullanilmak tzere her tirlG her tirla yazili, s6zll, elektronik ortamlardan
otomatik olan ya da olmayan yontemlerle bizzat sizlerden, e-posta kanaliyla vb. belgeler vasitasiyla fiziki
ve dijital ortamlarda kisisel verileriniz toplanabilmektedir. Sirket'in isyeri glvenligini saglamaya yonelik
hukuki yikimlalGga ve mesru menfaati geregi, isyeri binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla
topluyoruz.



Hukuki yakimlGlaguimiazi yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda 6ngorilmesi nedeniyle is yeri
hekimimiz aracihgiyla saghk verilerinizi fiziksel olarak ve is yeri glvenligini saglamak amaciyla bina
yonetiminden kisisel verilerinizi fiziksel veya elektronik olarak topluyoruz.

Kisisel verileriniz Kanun’un 5. Maddesinin 2 inci fikrasina gore, asagidaki sartlardan birinin varligi halinde,
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miUmkindur: (a) bendine gore,
“Kanunlarda acikca 6ngorilmesi”, 5/2 (b) bendinde dizenlenen “Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da
bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi”, 5/2 (c) bendine gore,
“Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”’, (¢) bendine gobre, “Veri sorumlusunun hukuki
yUkimlUlGgiuni yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, (d) bendine gore, “ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi”, (f) bendine gére, “ilgili kisinin temel hak ve &zgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi”’ ve 6.
maddesinin 3 {ncl fikrasina gore, “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin
islenmesi; a) ilgili kisinin acik rizasinin olmasi, b) Kanunlarda acikca dngérilmesi, c) Fiili imkansizlik
nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin,
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi, ¢) ilgili
kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi, d) Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi, e) Sir saklama yukumliligu altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yurutilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi, f) istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yikamlaltklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi halinde mimkuindtr.” hikimleri hukuki
sebeplerine dayanarak toplanmakta ve islenmektedir.

Kisisel verileriniz asagida yer verilen amaclarla ancak bunlarla sinirli olmayan benzer amag ve sebeplerle
islenebilmektedir;

e s sdzlesmesinin ifasi: Calisanlarin hizmet belgesiile bagli bulundugu gemiile ilisiginin takibi, isyeri
icin gerekli calisma izinlerinin ¢ikariimasi, yasal gerekliliklerin takibi, glivenlik kontrolleri, su¢ ve
suclara iliskin resmi makamlardan gelen taleplerin cevaplandiriimasi ve sug isnadlarinin kurum
icinde sorusturulmasi, denetim/etik faaliyetlerinin yurttilmesi, egitim faaliyetlerinin yiratilmesi.

> Kanuni zorunluluk: 5202 sayili Savunma Sanayii Givenligi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, is Saghgi
ve GUvenligi Kanunu, Sosyal Guvenlik Kanunu ve sair mevzuat kapsaminda yasal yakamlulaklerin
yerine getirilmesi, ise giris- ¢ikis kayitlarinin kontroll ve yénetimi.

> Fiziksel mekan givenliginin saglanmasi: isyeri givenliginin saglanmasi, Sirket merkezinin
bulundugu yere calisanin giris cikisinin temin edilmesi.

Kisisel Verilerinin Toplanma Yontemleri: Kisisel verileriniz, Sirket tarafindan, isbu Aydinlatma Metni’'nde
belirtilen amaclarla kullaniimak Gzere her trlG her tirld yazih, s6zIG, elektronik ortamlardan otomatik
olan ya da olmayan yontemlerle bizzat sizlerden, e-posta kanaliyla vb. belgeler vasitasiyla fiziki ve dijital
ortamlarda kisisel verileriniz toplanabilmektedir. Sirket'in isyeri glvenligini saglamaya yonelik hukuki
yukimlaltgu ve mesru menfaati geregi, isyeri binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla topluyoruz.

Hukuki yakimlGlagimiazi yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda 6ngorilmesi nedeniyle is yeri
hekimimiz araciligiyla saglik verilerinizi fiziksel olarak ve is yeri glvenligini saglamak amaciyla bina
yobnetiminden kisisel verilerinizi fiziksel veya elektronik olarak topluyoruz.

Kisisel Verilerin Aktarimi: Kisisel verilerin aktariimasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci maddesinin, 2
inci fikrasina gore, kisisel veriler; Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar cercevesinde ve



yukaridaki maddede sayilan amaclarla sinirl kalmak kosuluyla asagidaki kisi gruplarina aktarilir.
Sayilanlarin disinda Uclnci kisilere herhangi bir kisisel veri aktariminda bulunulmaz.

1) KVK Kanunu’nun 5/2 (¢) bendinde dizenlenen “veri sorumlusunun hukuki yukimlilugini yerine
getirebilmesi” veri isleme sartina dayanilarak; sadece gerekli hallerde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligl, Sosyal Giivenlik Kurumu, Turkiye is Kurumu, mahkemeler ve bilgi talep eden diger kamu kurum
ve kuruluslariile; mali misavir/muhasebe firmalart ile;

2) KVK Kanunu’nun 5/2 (e) bendinde diazenlenen “bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi” veri
isleme sartina dayanilarak; kisisel verilerinizi olasi uyusmazliklarda ispat vesilesi olmasi, hukuki
danismanhk ve teknik destek alinabilmesi, taraflarin yUkimlaliklerine uyup uymadiginin
denetlenebilmesi amaclariyla hukuk birolariile;

3) Sirketimiz ile is ortaklarinin hukuki ve ticari glivenliginin temini amaciyla islenen lokasyon verileriniz
gerekli hallerde arac takip sistemi hizmetinin temin edildigi tedarikgi sirket ile;

4) Ozel nitelikli kisisel verileriniz, Is Saghgi ve Guvenligi mevzuati geregi ve adli sicil bilgileriniz 5202 sayili
Savunma Sanayii GUvenligi Kanunu geregi sir saklama yikimlilagu altinda bulunan kisilere veya yetkili
kurum ve kuruluslara acik rizaniz olmaksizin;

5) 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasin gore, “Kisisel veriler, 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen sartlardan
birinin varligl ve aktarimin yapilacagl Ulke, Ulke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar
hakkinda yeterlilik karari bulunmasi halinde, veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina
aktarilabilir.”, 2 inci ve 3 Uncu fikrasina gore Kurul'un yeterlilik karari verdigi tlkelerden gereksinim olan
Ulkelere, 4 Uncu fikrasina gore “Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, 5 inci ve 6
nci maddelerde belirtilen sartlardan birinin varhgi, ilgili kisinin aktarimin yapilacagi tlkede de haklarini
kullanma ve etkili kanun yollarina basvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun
glvencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt
disina aktarilabilir: a) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile
Tarkiye'deki kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda
yapilan uluslararasi s6zlesme niteliginde olmayan anlasmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin
verilmesi. b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbls grubu binyesindeki sirketlerin uymakla
yukimli olduklar, kisisel verilerin korunmasina iliskin hikimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan
onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligl. c) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri
aktariminin amaclari, alici ve alici gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel
nitelikli kisisel veriler icin alinan ek dnlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varligl. ¢)
Yeterli korumayi saglayacak hiktumlerin yer aldigi yazili bir taahhitnamenin varligi ve Kurul tarafindan
aktarima izin verilmesi.”, 5 inci fikrasina gore “Standart s6zlesme, imzalanmasindan itibaren bes is glint
icinde veri sorumlusu veya veri isleyen tarafindan Kuruma bildirilir.”, 6 inci fikrasina gore ((a), (b) ve (c)
bentleri, kamu kurum ve kuruluslarinin kamu hukukuna tabi faaliyetlerine uygulanmaz.) “Veri
sorumlulari ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve dérdinci fikrada 6ngoérilen uygun
givencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla sadece asagidaki
hallerden birinin varligi halinde yurt disina kisisel veri aktarabilir: a) ilgili kisinin, muhtemel riskler
hakkinda bilgilendiriimesi kaydiyla, aktarima acik riza vermesi. b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu
arasindaki bir sozlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi Uzerine alinan sézlesme 6ncesi tedbirlerin
uygulanmasi icin zorunlu olmasi. c) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya
tlzel kisi arasinda yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi. ¢) Aktarimin Gstin
bir kamu yarari icin zorunlu olmasi. d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin kisisel verilerin
aktarilmasinin zorunlu olmasi. e) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden



bltlinlGginin korunmasi icin kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasli. f) Kamuya veya mesru
menfaati bulunan kisilere acgik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek icin gereken sartlarin
saglanmasl ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapiimasi.” 9 uncu fikrasina
gore “Kisisel veriler, uluslararasi s6zlesme hiakimleri sakli kalmak Gzere, Turkiye’'nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun
gorusi alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir” ve 11 inci maddesi geregi “Kisisel verilerin yurt
disina aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan hikimler saklidir” hiuktUmleri geregi aktarim
yapilabilecektir.

1.4. KISISEL VERI SAHIBI KiSI GRUBU: POTANSIYEL URUN VEYA HiZMET ALICISI /MUSTERI ADAYI

Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (ad soyadi gibi) fletisim Verisi (e-posta adresi, iletisim adresi, kayitli
elektronik posta adresi (KEP), telefon no gibi), Fiziksel Mekdn Giivenligi Verisi (Calisan ve Ziyaretcilerin
Fiziksel Mekanda Bulunduklari Sure icerisindeki Glivenlik Kamera Kayitlari, Giris Cikis Kayit Defteri gibi)

Kisisel Verilerin islenme Amaci: iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, is Sireglerinin lyilestiriimesine
Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi, Mal / Hizmet Satis Stireclerinin Yiritilmesi, Pazarlama
Analiz Calismalarinin Yurattlmesi, Reklam / Kampanya / Promosyon Sireglerinin Yurattlmesi, Talep /
Sikayetlerin Takibi, Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Sireclerinin Yiritilmesi amaclariyla islenmekte ve
aktariimaktadir.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuk Dayanak: 5. maddesinin 1. Fikrasina gore; “Kisisel veriler ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.” hitkmiine gére ve 2 inci fikrasina gére (d) bendine gore, “ilgili
kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi”, (f) bendine gére, “ilgili kisinin temel hak ve
ozglrltklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi” Hukuki dayanagina gore islenmekte ve toplanmaktadir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemleri: Dijital mercalarda mail araciligiyla, web sitemiz kanaliyla ve fiziki
ortamda form, evrak ve saha calismalarinda elde edilen formlar ya da bizzat tarafinizdan sézli olarak
toplanabilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarimi: Kisisel verilerin aktariimasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci maddesinin, 2
inci fikrasina gore, kisisel veriler; (a) bendi “5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b) bendi “Yeterli dnlemler
alinmak kaydiyla,” 6 nci maddenin Gglncu fikrasinda, “belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde,
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.”” Hikmine gore ve 1. fikrasina gore "Kisisel veriler, ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz." hikmine gore paylasim ve aktarim yapilan kisisel verileriniz,
dogrudan ya da dolaylh istiraklerimizle, topluluk sirketleri, hissedar/ortaklarla, yetkili kisi ve kurumlarla
paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

1.5. KiSISEL VERI SAHIBI KiSi GRUBU: STAJYER

Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (ad soyadi, T.C. kimlik no gibi), Finans Verisi (Banka bilgileri vs.),
Fiziksel Mekén Giivenligi Verisi (Calisan ve Ziyaretgilerin Fiziksel Mekanda Bulunduklari Sire icerisindeki
GuUvenlik Kamera Kayitlari, Giris Cikis Kayit Defteri gibi), Mesleki Deneyim Verisi (diploma bilgileri, gidilen
kurslar, meslek ici egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri gibi), islem Giivenligi Verisi (IP Adresi,
Giris-Cikis Kayitlari, Ad-Soyadi, Dogum Tarihi, Cep Telefonu Bilgisi, Sifre Bilgileri gibi), iletisim Verisi (e-
posta adresi, telefon no gibi), Saglik Verisi (engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saghk
bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri, saglik raporu gibi)

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Acil Durum yénetimi siireclerinin yiritilmesigérevlendirme siireclerinin
yurutilmesi,bilgi glivenligi slreclerinin ylrittilmesifaaliyetlerin mevzuata uygun ydrittlmesi,finans ve
muhasebe islerinin yUrutilmesiiletisim faaliyetlerinin yirttilmesi,insan kaynaklari sireclerinin



planlanmasiis surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yuratilmesi,veri sorumlusu operasyonlarinin
glvenliginin temini, is faaliyetlerinin ylritilmesi / denetimi is saghgr / glvenligi faaliyetlerinin
yuratidlmesi,stajyer secme ve vyerlestirme sireclerinin  yUrGtdlmesi amaclariyla islenmekte ve
aktariimaktadir.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuk Dayanak: 5. maddesinin 1. Fikrasina gore; “Kisisel veriler ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.” hitkmiine gére ve 2 inci fikrasina gére, (f) bendine gére, “ilgili
kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu olmasi”’ (¢) bendine gore, “Veri sorumlusunun hukuki yakimlilagina yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, (d) bendine gére, “ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi” hikimlerine gore islenmekte ve toplanmaktadir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri: Dijital mercalarda mail araciligiyla veya fiziki ortamda
form/evraklarla toplanabilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarimi: Kisisel verilerin aktariimasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci maddesinin, 2
inci fikrasina gore, kisisel veriler; (a) bendi “5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b) bendi “Yeterli dnlemler
alinmak kaydiyla,” 6 nci maddenin Gglncu fikrasinda, “belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde,
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.”” HikmUne gore ve 1. fikrasina gore'Kisisel veriler, ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz." hikmine gore paylasim ve aktarim yapilan kisisel verileriniz,
dogrudan ya da dolayl istiraklerimizle, grup sirketleri, hissedar/ortaklarla, anlasmali oldugumuz
bankayla, serbest muhasebeci/mali musavirliklerle, vyetkili kisi ve kurumlarla paylasilabilecek ve
aktarilabilecektir.,

1.6. KISISEL VERI SAHIBI KiSI GRUBU: TEDARIKCI /HIiZMET SAGLAYICILAR

Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (ad soyadi, unvani, T.C. kimlik no gibi), /letisim Verisi (e-posta adresi,
iletisim adresi, kayith elektronik posta adresi (KEP), telefon no gibi), Hukuki islem Verisi (bilgiler, adli
makamlarla yazismalardaki dava dosyasindaki bilgiler gibi), Finans Verisi (banka bilgileri gibi), Mdsteri
Islem Verisi (fatura, cek bilgileri, siparis bilgisi, talep bilgisi, vergi dairesi, vergi numarasi, mersis numarasi,
imza sirkUsu gibi), Fiziksel Mekdn Glivenligi Verisi (Calisan ve Ziyaretgilerin Fiziksel Mekanda Bulunduklari
Sire Icerisindeki Guvenlik Kamera Kayitlari, Giris Cikis Kayit Defteri gibi)

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Acil durum yénetimi sireglerinin yiritiilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yurutilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiritilmesi, hukuk islerinin takibi ve yurutilmesi,
iletisim faaliyetlerinin yarGtdlmesi, is slreclerinin iyilestiriimesine yonelik 6nerilerin alinmasi ve
degerlendirilmesi, risk yonetimi sireclerinin yUritilmesi, tedarik zinciri yonetimi sireclerinin
yuratdlmesi, veri sorumlusu operasyonlarinin  glvenliginin  temini amaclariyla islenmekte ve
aktariimaktadir.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuk Dayanak: 5. maddesinin 1. Fikrasina gore; “ Kisisel veriler ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.” hikmine gore ve 2 inci fikrasina gore(a) bendine gore,
“Kanunlarda acikca 6ngorilmesi”, 5/2 (b) bendinde dizenlenen “Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da
bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi”, 5/2 (c) bendine gore,
“Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”’, (¢) bendine gobre, “Veri sorumlusunun hukuki
yUkimlUliguna yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, (d) bendine gore, “ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi”, (f) bendine gére, “ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi”
hikidmlerine gore islenmekte, ve toplanmaktadir



Kisisel Verilerin Toplanma Yoéntemi: Dijital mercada; mail yoluyla veya fiziki ortamda form, evraklar ile ya
da bizzat tarafinizdan s6zlG olarak toplanabilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarimi: Kisisel verilerin aktarilmasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci maddesinin, 2
inci fikrasina gore, kisisel veriler; (a) bendi “5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b) bendi “Yeterli 6nlemler
alinmak kaydiyla,” 6’'nci maddenin Uglnci fikrasinda, “belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde,
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.”” Hikmine gore ve 1. fikrasina gore "Kisisel veriler, ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz." hikmune gore paylasim ve aktarim yapilan kisisel verileriniz,
dogrudan ya da dolayli istiraklerimizle, grup sirketleri, hissedar/ortaklarla, 6zel hukuk kisileri ve serbest
muhasebeci/mali musavirliklerle, anlasmali oldugumuz bankayla vyetkili kisi ve kurumlarla
paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

1.7. KiSISEL VERI SAHIBI KiSi GRUBU: URUN VEYA HIZMET ALAN KiSi / MUSTERI

Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (ad soyadi, unvani, T.C. kimlik no gibi), iletisim Verisi (e-posta adresi,
iletisim adresi, kayith elektronik posta adresi (KEP), telefon no gibi), Hukuki islem Verisi (bilgiler, adli
makamlarla yazismalardaki dava dosyasindaki bilgiler gibi), Risk Yénetimi Verisi (ticari, teknik, idari
risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler gibi), Finans Verisi (banka bilgileri gibi), Miisteri Islem Verisi
(fatura, cek bilgileri, gise dekontlarindaki bilgiler, siparis bilgisi, talep bilgisi, vergi dairesi, vergi numarasi,
mersis numarasi, imza sirkls0 gibi), Fiziksel Mekdn Givenligi Verisi (Calisan ve Ziyaretgilerin Fiziksel
Mekanda Bulunduklari Sirre icerisindeki Givenlik Kamera Kayitlari, Giris Cikis Kayit Defteri gibi),
Pazarlama Verisi (alisveris gecmisi bilgileri, kampanya galismasiyla elde edilen bilgiler)

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Acil Durum yonetimi sireglerinin yiritilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yuritilmesi, finans ve muhasebe islerinin yuratilmesi, iletisim faaliyetlerinin ylrittlmesi, lojistik
faaliyetlerinin ylratulmesi, mal / hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yirittlmesi, musteri iliskileri
yonetimi sureclerinin ylritilmesi, musteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yuritilmesi, mal /
hizmet satis streglerinin yirttilmesi, pazarlama analiz ¢calismalarinin yiritilmesi, reklam / kampanya /
promosyon sireglerinin yuritilmesi, sdzlesme slreclerinin yirittlmesi, talep / sikayetlerin takibi,
tasinir mal ve kaynaklarin glvenliginin temini, Grtin / hizmetlerin pazarlama sireglerinin yiritilmesi,
tedarik zinciri yonetimi sureclerinin yuratilmesi, firma / Urin / hizmetlere baglilik sireclerinin
yurutdlmesi, hukuk islerinin takibi ve yarittlmesi, is streclerinin iyilestiriimesine yénelik onerilerin
alinmasi ve degerlendirilmesi amaclariyla islenmekte ve aktariimaktadir.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuk Dayanak: 5. maddesinin 1. Fikrasina gore; “ Kisisel veriler ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.” hikmine gore ve 2 inci fikrasina gore(a) bendine gore,
“Kanunlarda aglkca 6ngorilmesi”, 5/2 (b) bendinde dizenlenen “Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da
bir baskasinin hayati veya beden butinliginin korunmasi igin zorunlu olmasi”, 5/2 (c) bendine gore,
“Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”’, (¢) bendine goére, “Veri sorumlusunun hukuki
yukimluligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, (d) bendine goére, “ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi”, (f) bendine gére, “ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi”
hikimlerine goére islenmekte ve toplanmaktadir

Kisisel Veriler Toplanma Yontemi: Tarafinizdan bizzat s6zlG olarak, dijital mercalarda mail, web sitemiz,
sosyal medya uygulamalari veya fiziki ortamda form, evraklar vasitasiyla toplanmaktadir

Kisisel Veriler Aktarimi: Kisisel verilerin aktariimasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci maddesinin, 2
inci fikrasina gore, kisisel veriler; (a) bendi “5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b) bendi “Yeterli dnlemler



alinmak kaydiyla,” 6 nci maddenin UclncU fikrasinda, “belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde,
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.”” Hikmine gore ve 1. fikrasina gore "Kisisel veriler, ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz." hikmine gore paylasim ve aktarim yapilan kisisel verileriniz,
dogrudan ya da dolayli istiraklerimizle, grup sirketleri, hissedar/ortaklarla, 6zel hukuk kisileri ve serbest
muhasebeci/mali musavirliklerle, anlasmali oldugumuz bankayla vyetkili kisi ve kurumlarla
paylasilabilecek ve aktarilabilecektir.

1.8. KISISEL VERI SAHIBI KiSi GRUBU: ZIYARETGI

Toplanan Kisisel Veriler: Kimlik Verisi (ad soyadi, T.C. kimlik no gibi), Fiziksel Mekdn Giivenligi Verisi
(Calisan ve Ziyaretcilerin Fiziksel Mekanda Bulunduklari Sire icerisindeki Glvenlik Kamera Kayitlari, Giris
Cikis Kayit Defteri gibi), Dider (imza, arac bilgileri), iletisim Verisi (adres no, e-posta adresi, iletisim adresi,
kayitli elektronik posta adresi (KEP), telefon no gibi), [slem Giivenligi Verisi (IP Adresi, Giris-Cikis Kayitlari,
T. C. K. N., Ad-Soyadi, Dogum Tarihi, Cep Telefonu Bilgisi, Sifre Bilgileri gibi)

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Acil durum yénetimi sireclerinin yiritilmesi, fiziksel mekan
glvenliginin temini, ic denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yirttlmesi, ziyaretci kayitlarinin
olusturulmasi ve takibi, veri sorumlusu operasyonlarinin glvenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi, gizliligin saglanmasi, daha iyi hizmet verebilmek, ileride dogabilecek
uyusmazliklarda delil olarak kullanabilmek, acil durumlarin yonetilmesinde yetkili kamu kurum veya
kuruluslarinin taleplerinin karsilanabilmesi, giris-cikis kontrollerinin saglanabilmesi, sirketin glvenligini
saglama, herhangi adli su¢ vakalarinda tespit saglama, denetim amaclariyla islenmekte ve
aktariimaktadir.

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Hukuk Dayanak: Kisisel verilerin korunmasi kanunun 5. maddesinin 2.
fikrasinin, (f) bendine gore," ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi." hukuki dayanagina gore
islenmekte ve toplanmaktadir.

Kisisel Verilerin Toplanma Yoéntemi: Sirketimiz tarafindan givenlik hizmetleri basta olmak Uzere dijital
olarak kamera kayitlari ve ses kaydi vasitasiyla dijital olarak ve glvenlik birimi tarafindan fiziki ortamda
ziyaretgi defteri vasitasiyla islenmekte ve toplanabilmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarimi: Kisisel verilerin aktariimasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci maddesinin, 2
inci fikrasina gore, kisisel veriler; (a) bendi “5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b) bendi “Yeterli dnlemler
alinmak kaydiyla,” 6 nci maddenin UclncU fikrasinda, “belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde,
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.”” Hikmlne gore ve gerektiginde yetkili kurum ve
kuruluslarla aktarim yapiimaktadir.

2. GUVENLIK AMAGLI KAMERA KAYITLARI

Kisisel Verilerin islenme Amaci: Toplanan kisisel veriler, Kanun’un 5. Maddesinde yer alan “ilgili kisinin
temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebebine dayanarak dijital ortamda islenmektedir. islenen kisisel
verileriniz, kisisel veri isleme sartlari ve amaglari cercevesinde, binalarimizda ve ¢evresinde glvenlik ve
gizliligin saglanmasl, daha iyi hizmet verebilmek, ileride dogabilecek uyusmazliklarda delil olarak
kullanabilmek, adli bir vakada ve acil durumlarin yonetilmesinde yetkili kamu kurum veya
kuruluslarinin taleplerinin karsilanabilmesi, sirketin glivenligini saglama, herhangi adli sug vakalarinda
tespit saglama, denetim amaciyla sinirli olarak kamera kaydi yapilarak islenmektedir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi: Kisisel verileriniz, lokasyonlarda yer alan kapall
devre kamera sistemleri vasitasiyla Kanun’un 5. Maddesinde belirtilen “ilgili kisinin temel hak ve



OzgUrlUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmas!” hukuki sebebine dayali sekilde toplaniimaktadir. Sirketimiz dahilinde 7 glin 24 saat
islenen kamera kaydiniz belirtilen amaclarla sinirl kalinmak sartiyla alinmakta ve kamera kaydi kisisel
veriniz saklanmakta ve saklama siresi sonunda imha edilmektedir.

3. INTERNET KULLANIMI

Kisisel Verilerinizi isleme Amaglarimiz: Sirketimiz, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Dizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun (“5651 sayili
Kanun”) yukumliliklerine uyma kapsaminda; internet kullaniminin saglanmasi, internet erisim ve
kullanim kaydinin tutulmasina iliskin ytGkamlaluklerin yerine getirilmesi, Yetkisiz internet erisiminin
onlenmesi, Veri givenligi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, Hukuken gerekli islemlerin/kayitlarin
bildirimlerin gerceklestirilmesi, Bilgi guvenligi slreclerinin yritidlmesi amaclariyla sinirli olarak
ziyaretcilerin ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, dogum yili ve IP (internet Protokol Adresi) adresi, MAC
(Ortam Erisim Yonetimi Adresi) adresi, internet erisim bilgileri, ziyaret trafigi gibi trafik bilgilerini
isleyebilmektedir.

Kisisel Verilerinizi Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi: Sirketimiz, KVK Kanunu 5 (2) (a) bendinde
belirtilen “Kanunlarda agikca ongoérilmesi”, (¢) bendinde belirtilen “Veri sorumlusunun hukuki
yUkimlUlGguni yerine getirebilmesi icin zorunlu olmast”, (f) bendinde belirtilen “ilgili kisinin temel hak
ve Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmas!” hukuki yukimlalGgin yerine getiriimesi sebebine dayanarak, kisisel verilerinizi telefon,
bilgisayar ve diger cihazlar dahil olmak Uzere elektronik ortamlar Uzerinden otomatik ve otomatik
olmayan yontemlerle toplamaktadir.

4. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, yasal zorunluluklar ve kanunen taninan haklar disinda, acik onay olsun ya da olmasin Kisisel
verileri kanunen yasaklanmis Uglnci kisiler ile paylasmamaktadir.

Kisisel verilerin aktarilmasi hususunu belirleyen kanunun; 8 inci maddesinin, 2 inci fikrasina gore, kisisel
veriler; (a) bendi “5 inci maddenin ikinci fikrasinda,” (b) bendi “Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla,” 6 nci
maddenin Gclnct fikrasinda, “belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin aktarilabilir.” HikmUlne gore aktarim yapilacaktir ve yurtdisi kurum/kurulus/sirketleri ile
paylasilan kisisel verileriniz icin,

9 uncu maddesinin 1 inci fikrasin gore, “kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt disina
aktarilamaz.” acik rizaniz alinarak aktarim gerceklestirilecektir.

Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar cercevesinde ve yukaridaki maddede sayilan amaclarla
sinirl kalmak kosuluyla taraflar arasindaki sdzlesme iliskisinden ve ilgili mevzuat hikimlerinden dogan
yukUmlaltklerin ifasi ve ayrica hizmet kalitesini arttirmak ve her iki tarafin mesru menfaatlerini korumak
icin gerektigi taktirde ve gerektigi olcl ve kapsamda olmak Uzere ve Kurum kararlari dikkate alinmak
suretiyle, Hukuken Yetkili Kilinmis Kamu Kurum Ve Kuruluslarina, Hukuken Yetkili Olan Ozel Hukuk
Kisilerine, Akredite Kuruluslarina, Yurticinde bulunan sair hizmet sirketlerine, Sirket’in hakim pay sahibi
olan sirkete ve onun grup sirketlerine, Dogrudan veya dolayli istiraklerine aktarilabilecektir.

Firmamiz tarafindan kullanilan e-posta ana sunucu (server) yurt icinde bulunmasina ragmen yedekleme
amaciyla kullanilan sunucu yurt disinda olmasi nedeniyle galisan, musteri ve tedarikgcilerimize ait veriler
e-posta Uzerinden paylasildiginda yurt disina aktarim gerceklestirilmektedir.

5. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI



isbu Aydinlatma Metninde anilan kanallar vasitasiyla Sirketimiz ile paylasiimis olunan kisisel veriler, 6698
sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuatta slire dngorilmdas ise, dngorilen sirelere
uygun sekilde saklanacaktir. KVK Kanunu kapsaminda isbu amaclar dogrultusunda kisisel verileriniz
gerekli saklama slresi sonunda KVK Kanunu madde 7’nin usul ve esaslarina uygun olarak imha
edilecektir. Kanun ve ilgili mevzuatta stre 6ngorilmis ise anilan slrenin sona ermesi akabinde veya
herhangi bir stire éngérilmemis olmasi durumunda yapilacak islemler Kisisel Verileri Saklama ve imha
Politikasi'nda belirtilmistir.

6. ILGILi KiSININ HAKLARI

KVK Kanunu’nun ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. Maddesi geredince; Sirkete basvurarak kendinizle
ilgili,

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, kisisel
verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme, yurt icinde
veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigl UGglncl kisileri bilme, kisisel verilerin eksik veya yanlis
islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini ve bu kapsamda yapilan islemlerin kisisel verilerin
aktarildig1 Gglncd kisilere bildirilmesini isteme, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
diger kanun hikimlerinde 6ngorllen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildig G¢lncU kisilere bildirilmesini isteme,
islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya c¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Is bu Aydinlatma Metni’nin Veri Sorumlusu’na Basvuru Yollari baslikl maddesinde belirtilen prosediir
takip edilerek gerceklestirilen basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
siresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; cevabin tebligini takiben otuz ve herhalde basvuru
tarihinden itibaren altmis giin icinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na sikdyette bulunma hakki
mevcuttur. Ancak yasal mevzuat dizenlemesi geregince basvuru yolu tiketilmeden sikayet yoluna
basvurulamaz.

7. VERIi SORUMLUSUNA BASVURU YOLLARI

Sahip oldugunuz haklarinizi kullanmak istemeniz halinde, basvurularinizi 10.03.2018 tarih ve 30356 sayili
Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig’de yer alan usul ve esaslarina uygun olarak
kimliginizi gosteren belgeler ile birlikte; https://ada-shipyard.com/tr/kvk adresinde bulunan Basvuru
Formu doldurulduktan sonra islak imzali bir ntshasinin;

a. Bizzat elden veya noter araciligi ile “Ada Denizcilik ve Tersane isletmeciligi A. S. Evliya Celebi Mah.
Rauf Orbay Cad. No:4 Tuzla / ISTANBUL” adresine iletiimesi,

b. Kayitli elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirketimize daha 6nce
bildirdiginiz ve sistemlerimizde kayitl bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle soft
ortamda ece.erkoc@ada-shipyard.com adresine elektronik posta ile gdnderilmesi,

c. KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemlerle basvurarak iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahipleri adina Uglnci kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan
basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Basvurunuzda yer alan talep veya talepleriniz, niteligine gore en kisa slirede ve en gec¢ 30 (otuz) glin
icinde Ucretsiz olarak sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki tGcret alinacaktir.



